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A) ABERTURA DE CONCURSO E DISPOSICOES GERAIS

A.1. Vagas a concurso

1. Nos termos e para os efeitos previstos no niimero 5, do
artigo 81.° da Lei de Organizacao Judiciaria (LOJ), declara-
se aberto o concurso para primeiro acesso a Juiz do
Supremo Tribunal de Justica.

2. O presente concurso obedece ao disposto nos artigos 77.°
e seguintes da LOJ, que aprovou as disposicoes finais e
transitdrias atinentes a instalagdo do Supremo Tribunal de
Justica.

3. Por forca do niimero 1, do artigo 30.° da LOJ, para o
Supremo Tribunal de Justica estdo abertas 6 vagas,
distribuidas do seguinte modo:

3.1. 4 (quatro) vagas para Juizes de carreira;

3.2. 1(uma) vaga para a Magistratura do Ministério Publico;

3.3. 1 (uma) vaga para Jurista de mérito.

\4. As vagas previstas no ponto 3.1. sdo obrigatoriamente

preenchidas por Juizes de carreira e, na eventualidade de
ndo serem providas por meio do presente concurso por
inexisténcia de candidatos graduados pelo Juri, a nomeacao
subsequente para as mesmas compete a0 CSMJ, nos termos
previstos nos artigos 63.° e seguintes da Lei n.° 5/2022, de
30.03.

Em caso de ndo preenchimento da vaga referida no ponto
3.2., por inexisténcia de candidatos aptos, podem ser
nomeados, pela seguinte ordem de prioridade, candidatos
graduados na lista dos juristas de mérito e da magistratura
judicial,

Em caso de ndo preenchimento da vaga referida em 3.3, por
inexisténcia de candidatos aptos, podem ser nomeados,
pela seguinte ordem de prioridade, candidatos graduados
na lista da Magistratura do Ministério Ptblico e, finalmente,
Juizes de carreira.

A.2.Requisitos de candidatura

7.

8.

9.

Por forga do artigo 81.°, niimero 3, alinea a) da LOJ, podem
ser candidatos as 4 (quatro) vagas previstas no ponto 3.1.,
para Juizes Conselheiros do Supremo Tribunal de Justica,
todos os Juizes com pelo menos 10 anos de exercicio de
profissao.

Por forga do artigo 81.°, nimero 3, alinea a) da LOJ, podem
ser candidatos a Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal de
Justiga, para a vaga prevista no ponto 3.2., todos os
Procuradores da Republica com pelo menos 10 anos de
exercicio de profissdo.

Por forga do artigo 81.°, nimero 3, alinea b) da LOJ, podem
ser candidatos a Juizes Conselheiros do Supremo Tribunal
de Justica, na qualidade de juristas de mérito, para a vaga
prevista no ponto 3.3., os juristas com, pelo menos, 15
anos de atividade profissional ininterrupta ou interpolada,
no ramo do Direito, nomeadamente, na advocacia,
defensoria publica, docéncia universitaria ou na assessoria
juridica a instituigdes publicas, ainda que aposentados,
jubilados ou tenham completado o limite de idade de
cessacao de funcdes, desde que reunam condicdes de saude
e os demais requisitos para o provimento no cargo.

10. Os Juizes de carreira podem candidatar-se simultaneamente
J
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a Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal de Justica e a Juiz
Desembargador do Tribunal de Recurso, desde que reunam
os requisitos de antiguidade para cada cargo.

10.2. Neste caso, o candidato:

a) Realiza dois exames de avaliagdo de competéncias
técnicas;

b) Realiza entrevistas profissionais distintas, uma para
cada cargo;

¢) E avaliado documentalmente segundo os critérios
especificos de cada cargo;

d) Integra as listas de graduagdo de ambos os cargos,

conforme as respetivas classificag¢des.

A.3. Composi¢ao e competéncias do Juri internacional

. . . N
atribuir a classificaggo final do candidato; e, proceder a
elaboragdo da lista de graduacdo dos candidatos.

13. Os membros do Juri exercem as suas fungdes com total
independéncia face a Comissdo e aos demais orgaos de
soberania, ndo se encontrando sujeitos a instru¢des ou
orientagdes sobre o exercicio ¢ o conteudo das suas
competéncias.

B) AVALIACAO DOS CONCORRENTES

Disposicoes gerais

14. A graduag@o e o processo de avaliagdo tém natureza técnico-
juridica e consistem na aferi¢@o da capacidade profissional

para o desempenho do cargo de Juiz Conselheiro.

15. Aavaliagdo dos candidatos é expressa numa escala de 0 a
20 valores, distribuidos pelas seguintes componentes:

a) Avaliacdo Documental: 20% (4 valores)

11. Por for¢a do artigo 83.°, nimeros 5 ¢ 6 da LOJ, o Juri
internacional, contratado pela Comissao de Recrutamento b) Exame escrito de Avaliagdo de Competéncias Técnicas:
e Selegdo, ¢ composto pelos seguintes Magistrados, 50% (10 valores)
nomeados por despacho do Exmo. Juiz Conselheiro
Presidente do Supremo Tribunal de Justica de Portugal, ¢) Entrevista Profissional: 30% (6 valores)
por delegacdo do Conselho Superior da Magistratura de
Portugal: 16. A classificagdo final resulta da soma ponderada das trés
componentes, sendo a notagdo final arredondada a
a) Exmo. Sr. Juiz Conselheiro Jubilado do Supremo Tribu- centésima.
nal de Justica de Portugal, Dr. José Vitor Soreto de
Barros, que preside;
B.1. PRIMEIRA FASE do concurso: Avaliacio documental
b) Exmo. Sr. Juiz Conselheiro Jubilado do Supremo Tribu-
nal de Justica de Portugal, Dr. Jodo Antonio Gongalves  17. Para candidato a Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal de
Fernandes Rato; Justica, a avaliagdo documental tem em consideracgdo os
seguintes elementos:
¢) Exmo. Sr. Juiz Conselheiro Jubilado do Supremo Tribu-
nal de Justica de Portugal, Dr. Manuel Pereira Augusto  a) Curriculum universitario, pos-universitario e profissional
de Matos. (até 1,2 valores):
12. Compete, em exclusivo, ao Juri: i. Mestrado em Direito ou areas afins relevantes;
a) Determinar o modo de apresentagdo da candidatura ao ii. Doutoramento em Direito ou areas afins relevantes;
presente concurso, proceder a recec¢do das
candidaturas, assim como analisar, aferir e decidir sobre iii. Formag@o pos-graduada especializada relevante;
a conformidade formal e legal de cada candidatura,
deliberando pela admissdo ou exclusdo de cada b) Graduagdo obtida em concursos de habilitagdo ou ingresso,
candidato e solicitando, sempre que considerar bem como de promocdo ou de avaliagdo de desempenho
necessario, esclarecimentos ou documentos em cargos publicos (até 0,8 valores):
complementares;
i. Classifica¢do obtida em concursos anteriores;
b) A definicdo das matérias do exame ¢ a consequente
elaboragdo e estruturagdo da prova de avaliagdo técnica ii. Avaliagdes de desempenho na magistratura judicial,
¢ da entrevista; Ministério Publico ou outros cargos publicos,
considerando as notagdes que se encontrem em vigor
c) Deliberar sobre todo o procedimento concursal de e as que vierem a ser deliberadas ou homologadas até
avaliagdo dos candidatos, nomeadamente, proceder a a primeira reunido do Plenario do CSMJ/CSMP apo6s o
classificagdo da avaliacdo documental de cada inicio do ano judicial em 15.09.26, respeitantes aos
candidato; agendar, realizar ¢ avaliar o exame de relatdrios inspetivos entrados no CSMJ/CSMP até
avaliagdo técnica de cada candidato; agendar, realizar 31.08.26, ou, caso ndo exista essa deliberagdo ou
9 e avaliar a entrevista profissional de cada candidato; homologacdo, as notas propostas em tais relatorios;
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ambito juridico, especialmente a forense, a consulta, a
assessoria ou o ensino juridico (até 1,2 valores):

i. Exercicio de advocacia, especialmente em matérias
complexas;

ii. Atividade de consultoria ou assessoria juridica;

iii. Docéncia universitaria em Direito;

iv. Exercicio de fungdes jurisdicionais ou no Ministério
Publico;

v. Participagdo como formador ou docente em cursos de
formagao juridica;
vi. Experiéncia em Tribunais Superiores ou internacionais.

d) Trabalhos Forenses, cientificos ou técnicos realizados (até
0,8 valores):

i. Publicagdo de livros juridicos;

ii. Artigos em revistas cientificas especializadas;
iii. Trabalhos forenses, incluindo sentengas, acérdaos,
despachos finais proferidos em fase de inquérito,
alegagdes de recurso ou outros articulados relevantes
e Pareceres juridicos de reconhecido mérito, até ao limite
de cinco;

18.

O Juri fundamenta a pontuagio atribuida a cada candidato,
explicitando os elementos valorados em cada critério.

B.2 SEGUNDA FASE: Exame escrito de avaliacdo de
competéncias técnicas

19. O exame de avaliagio destina-se a aferir os conhecimentos
juridicos, a capacidade de interpretagdo e aplicacdo do
direito, o raciocinio juridico ¢ a aptiddo para o exercicio de
fungdes jurisdicionais no Supremo Tribunal de Justiga.

20. O exame ¢ realizado por escrito, sem consulta de codigos
anotados, manuais ou outros materiais de apoio, sendo
permitida apenas a consulta de legislagdo ndo anotada.

21. O exame ¢ classificado com notagdo entre 0 e 10 valores,
tendo natureza eliminatéria e sendo considerado «NAO
APTOp para prosseguir no concurso, o candidato que nele
obtenha classificagdo inferior a 5 valores.

22. Parao candidato a Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal
de Justiga, o exame incide sobre as seguintes matérias,
adequadas ao exercicio de fun¢des no Supremo Tribunal
de Justiga:

4 . .. o .. . )
1i. Promogdes e progressoes na carreira, a) Direito Constitucional e Direitos Fundamentais,
designadamente teoria geral da constituigdo, direitos,
iv. Inexisténcia de antecedentes disciplinares; liberdades ¢ garantias e processo de controlo e
fiscalizagdo da constitucionalidade.
c) Atividade desenvolvida no exercicio das profissdes do

b) Direito Civil, designadamente teoria geral das
obrigagdes, responsabilidade civil, direitos reais, direito
bancario e familia e sucessdes e Direito Processual Civil,
designadamente, principios fundamentais,
pressupostos processuais, peti¢do inicial, atos
processuais, prova, sentenga, procedimentos especiais
e tutela provisoria, teoria geral dos recursos e processo
de execugdo.

c¢) Direito Penal, designadamente teoria geral da infragao,
incluindo principios constitucionais penais, aplicagao
da lei penal no tempo e no espago, dogmatica penal,
teoria das penas e concurso, tipos de crime previstos
na parte especial do Codigo Penal e legislagdo conexa
e Direito Processual Penal, designadamente, conceito
¢ fontes, garantias constitucionais, aplicacdo da lei
processual, fases do processo comum, medidas
cautelares e prova, julgamento, sentenga, recurso e
execugdo da pena.

d) Direito Administrativo e Contencioso Administrativo,
designadamente, nogdes fundamentais, formas de
atuacdo, ato e procedimento administrativo.

Organizagdo Judiciaria e Estatuto dos operadores
forenses, incluindo principios constitucionais,
competéncia e funcionamento e Provedor de Justica.

23. A bibliografia a considerar na preparagdo para a prova
escrita, além da consulta dos textos legais em vigor, inte-
gra os elementos de estudo que apresentem relevéancia
cientifica para o ordenamento juridico de Timor-Leste e
que se encontrem acessiveis em repositorios digitais
publicos (fontes abertas) e/ou em redes de bibliotecas de
acesso publico.

24. O exame avalia transversalmente o dominio da lingua
portuguesa, reconhecendo-se esse dominio como
competéncia essencial para a redagdo de acordaos do
Supremo Tribunal de Justiga.

25. O exame escrito € avaliado de acordo com a seguinte grelha
de corregéo:

a) Dominio da lingua portuguesa (até 2,5 valores):

i) Correcdo gramatical, ortografica e sintatica;
ii) Clareza, precisdo e adequacdo vocabular;
iii) Qualidade da expressdo escrita juridica.

b) Conhecimento juridico (até 3,0 valores):

i) Dominio do ordenamento juridico timorense;

J
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i1) Conhecimento de direito comparado e normas
internacionais;

iii) Conhecimento de jurisprudéncia relevante.

¢) Capacidade de analise e fundamentag@o juridica (até 3,0
valores):

1) Identificacdo correta das questdes juridicas;

ii) Aplicag@o adequada do direito ao caso concreto;

iii) Rigor no raciocinio juridico e coeréncia argumentativa.
d) Estrutura e técnica decisoria (até 1,5 valores):

i) Organizacdo logica da resposta;

ii) Fundamentagdo adequada e proporcional;

iii) Capacidade de gestdo de casos complexos;

iv) Técnica de redacéo de acorddos.

26. O exame ¢ corrigido com anonimato, sendo o candidato
identificado apenas por coddigo numérico.

27. O Juri elabora grelha de corregdo detalhada, aplicavel de
forma uniforme a todos os candidatos.

28. No prazo de 15 dias apos a realizagdo do exame de avaliagdo
de competéncias técnicas, o Juri:

a) Notifica o candidato, por meio de correio eletronico, da
classificagdo qualitativa obtida no exame escrito [0,00-
4,99 valores INSUFICIENTE; 5,00-6,99 valores
SUFICIENTE; 7,00 a 8,99 valores BOM € 9,00 a 10,00
valores MUITO BOM], a qual ¢ convertida em nota
numérica na lista final de graduagéo.

b) Publicita a classificacdo obtida por cada candidato,
com a mencédo de «kKAPTO» e «NAO APTO», em lista
afixada no Centro de Formagao Juridica e Judiciaria, em
Dili.

29. O candidato «NAO APTO» pode apresentar reclamagio
fundamentada dirigida ao Juri do concurso, no prazo de 15
dias apos a notificagdo eletronica do resultado.

30. O Juri decide as reclamagdes, de forma fundamentada, no
prazo de 10 dias.

B.3.TERCEIRA FASE: Entrevista profissional

31. O candidato que obtiver classificagdo igual ou superior a
50 por cento da classificagdo maxima do exame é admitido
a 3.% fase do concurso (entrevista profissional).

32. A entrevista profissional visa avaliar outros fatores que
abonem a idoneidade, o mérito e as qualificagdes dos
candidatos para o exercicio das fungdes de Juiz Conselheiro.

33. O candidato a Juiz Conselheiro expde ao Juri os fatores\
que considera abonarem a sua idoneidade, mérito e
qualificagdes para o exercicio de fungdes jurisdicionais no
Supremo Tribunal de Justiga.

34. O Juri pode questionar o candidato sobre as matérias que
podem ser objeto do exame escrito, a organizacdo ¢
funcionamento do sistema judicial de Timor-Leste, a
deontologia e ética judicial, a visdo do candidato sobre o
papel do Supremo Tribunal de Justica ¢ bem assim sobre o
teor dos trabalhos forenses apresentados por cada
candidato.

35. O Juri aprecia, ainda, o dominio da lingua portuguesa, a
capacidade de comunicag@o, a maturidade judicial e a
adequacgdo do perfil do candidato as fungdes de Juiz
Conselheiro.

36. A entrevista, com a dura¢do minima de 30 minutos, € avaliada
até ao limite de 6 valores de acordo com os seguintes
critérios:

a) Integridade, ética e independéncia, incluindo reputagéo
ética, idoneidade, independéncia face a pressoes
externas e sentido de responsabilidade judicial.

b) Capacidade de comunicagdo e argumentagdo, incluindo
clareza e precisdo na comunicagdo, capacidade de
fundamentagdo e persuas@o, dominio da lingua
portuguesa.

¢) Maturidade e equilibrio, incluindo maturidade pessoal
e profissional, equilibrio ¢ ponderacdo na apreciagdo
de questdes complexas,

d) Visdo institucional, incluindo compreenséo do papel do
Tribunal Superior a que se candidata, visdo sobre a
administragdo da Justica ¢ o Estado de Direito,
adequagdo do perfil as fungdes especificas do cargo.

B.4 DISPOSICOES FINAIS

37. Séo claboradas listas de graduagdo separadas para:

a) Candidatos a Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal de
Justiga, subdividida em fung¢@o da categoria de origem:
1) Magistrados Judiciais; ii) Magistrados do Ministério
Publico; iii) Juristas de Mérito.

b) Candidatos a Juiz Desembargador do Tribunal de
Recurso.

38. Em cada lista, os candidatos sdo ordenados por ordem
decrescente de classificagdo final.

C)APRESENTACAO DA CANDIDATURA ETRAMITACAO

39. No processo de rececdo e instrucdo das candidaturas,
bem como no apoio logistico aos exames escritos, a
entrevista profissional e respetivas deliberacdes, o Juri €
coadjuvado por um Oficial de Justica de nacionalidade
portuguesa, com a categoria funcional de Secretario de
Justiga.
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40. O candidato a Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal de
Justica dispde do prazo de 30 dias seguidos, contados a
partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso
no Jornal da Republica, para se candidatar.

41. O candidato formaliza a sua candidatura mediante

apresentagdo de:

i) Requerimento de candidatura, com mengao expressa da
vaga e/ou vagas do(s) Tribuna(is)l a que se candidata;

ii) Indicagdo de enderego de e-mail para notificagdo, pelo
Juri, no ambito do presente procedimento, sendo da
responsabilidade do candidato a precisdo da
informacao prestada, assim como o atempado acesso a
tal enderego de e-mail;

iii) Documentos que devem acompanhar a candidatura,
para efeitos de afericdo dos requisitos de nomeacédo e
para efeitos de avaliagdo documental, a saber e
designadamente:

a) Curriculum vitae;
b) Despachos de nomeagao na carreira;
¢) Trabalhos forenses, até ao limite de cinco;

d) Documentos comprovativos dos critérios acima
enunciados na avaliagdo documental,

e) Ficha biografica do CSMJ/CSMP, com indicagdo do
percurso funcional, notacdes e antecedentes
disciplinares, certificados com o carimbo oficial dos
respetivos orgdos de gestdo.

42. A candidatura é obrigatoriamente formalizada por meio
digital, para o seguinte enderego eletronico
concurso.stjtl@gmail.com acompanhado de todos os
elementos e documentos em formato doc, docx ou pdf.

43. Por razdes de seguranga juridica, o candidato deve, no
mesmo prazo, entregar no Centro de Formagao Juridica e
Judiciaria, em Dili a0 cuidado da DIRECCAO do CFJJ, uma
copia integral do requerimento de candidatura e
documentos entregues por via digital, em envelope fechado.

44. Caso nao exista coincidéncia entre os elementos entregues
digitalmente e os entregues em formato de papel, assim
como em caso de incompletude, o Juri pode convidar o
candidato a prestar esclarecimentos sobre os documentos
entregues, conferindo-lhe prazo perentdrio para o efeito.

45. No prazo de 15 dias apds o término do prazo para

apresentagdo de candidatura, o Juri delibera sobre a

conformidade de cada candidatura e:

a) Notifica eletronicamente os candidatos admitidos e
excluidos;

b) Publica, no Centro de Formagao Juridica e Judiciaria, em

) N . - , )
Dili, a relagdo dos candidatos admitidos e excluidos ao
concurso para Juiz Conselheiro.

46. O candidato excluido pode apresentar reclamagéo fundada
dirigida ao Juri do concurso, no prazo de 15 dias apds a
notificagdo eletronica.

47. O Juri decide em 10 dias e de forma fundamentada as
reclamacdes apresentadas, notificando eletronicamente o
reclamante da decisdo final no prazo de até 3 dias.

48. O candidato admitido:

a) E notificado eletronicamente da(s) data(s) e local de
realizag@o dos exames escritos, previsivelmente apos
15 de setembro de 2026;

b) Pode consultar no Centro de Formagao Juridica e
Judiciaria, em Dili, o antiincio das datas/local dos exames
escritos, publicado pelo Juri.

49. Dada a extens@o da matéria objeto do exame escrito, o Juri
pode decidir proceder a sua realizagdo em dois dias
distintos, separados entre si pelo menos por 24 horas.

50. No prazo de 15 dias apos a sua realizacdo, o Juri notifica
eletronicamente cada candidato do resultado qualitativo
obtido no exame escrito.

51. O candidato classificado no exame escrito com notagao

inferior a metade da cotagdo maxima do exame é notificado

com a mencdo de «NAO APTOy, podendo apresentar
reclamag@o fundamentada dirigida ao Juri do concurso, no
prazo de 15 dias ap6s a notificacdo eletronica do resultado.

52. O Juri decide a reclamagao de forma fundamentada no prazo
de 10 dias, decisdo notificada ao candidato no prazo de até
3 dias.

53. Findo o prazo e tornada definitiva a lista de relacdo dos

candidatos admitidos a 3.* fase do concurso (entrevista

profissional), o Juri publica, no Centro de Formagao Juridica

e Judiciaria, uma lista de relacdao dos candidatos

classificados como «APTOS» e «<NAO APTOS».

54. O candidato «APTO» ¢é convocado eletronicamente pelo

Juri, para a entrevista, em data ¢ local a anunciar.

55. O Juri publica, no Centro de Formacao Juridica e Judiciaria,

em Dili, a data e local das entrevistas a realizar pelos

candidatos considerados aptos para a 3.? fase do concurso.

56. No prazo de 10 dias, ap6s a conclusio das entrevistas, o
Juari delibera sobre a classificagdo das mesmas, notificando
eletronicamente cada candidato do resultado por si obtido
no prazo de até 3 dias.

57. No prazo de 10 dias apds a notifica¢do ao candidato da
classifica¢do da entrevista, o Juri procede a lista final de
graduacdo dos candidatos a Juiz Conselheiro, ordenando
os candidatos por ordem decrescente.
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58. Em caso de igualdade de classificacdo, s@o aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior classificacdo no exame de avaliacdo de
competéncias técnicas;

b) Maior classificagdo na entrevista profissional;
¢) Maior classificag¢@o na avaliagdo documental;

d) Maior antiguidade no exercicio de fungoes jurisdicionais
ou, no caso de juristas de mérito, em profissdes
juridicas.

59. O resultado da graduagao final ¢ eletronicamente notificado
a cada candidato.

60. O candidato dispde do prazo de 15 dias, contado a partir do
dia seguinte da notificacdo, para submeter, por escrito,
reclamacao dirigida ao Juri relativamente aos resultados
obtidos.

61. Recebida a reclamacdo, o Juri dispde do prazo de 10 dias

para analisar os fundamentos invocados, deliberar e proferir

decisdo final fundamentada.

62. A decisdo de reclamacdo ¢ notificada ao reclamante no

prazo de até 3 dias apos a decisdo do Juri, data em que o

resultado se torna definitivo.

63. O Juri remete a Comissao de Recrutamento e Sele¢cdo um

relatdrio com a lista de graduacg@o final dos concorrentes,

ordenados por ordem decrescente.

64. Alista contém, para cada candidato:

a) Classificagdo na avaliagdo documental,

b) Classifica¢do no exame de avaliagao;

¢) Classificag@o na entrevista profissional;

d) Classificacao final;

¢) Fundamentagdo sucinta da avaliagdo, de teor reservado.
65. Alista de graduagdo final dos candidatos a Juiz Conselheiro,
elaborada pelo Juri, ¢ comunicada pela Comissdo de
Recrutamento e Selecdo ao Presidente da Republica, ao
Parlamento Nacional e ao Governo nos termos previstos
nos artigos 79.° e 83.°, nimero 7, da Lei de Organizacao
Judiciaria.
66. A Comissdo de Recrutamento e Sele¢do de Juizes encaminha
o relatdrio e a lista do Juri ao Conselho Superior de
Magistratura Judicial, no prazo de até 5 dias tuteis, para

cumprimento do disposto no artigo 83.°, numero 8, da Lei
de Organizagao Judiciaria.

67. E da competéncia do Conselho Superior de Magistratura
Judicial proceder a nomeagao dos Juizes Conselheiros, no
prazo maximo de 30 dias apds o recebimento das listas de
graduacao final, de entre os candidatos qualificados pelo
Juri para esse efeito.

A Comissdo de Recrutamento e Selegdo

Dr. Avelino Maria Coelho da Silva “Shalar Kossi FF”,
Presidente da Comissdo

Dra. Carmelita Caetano Moniz,
Membro

Dr. José Pedro Mariano Neves Camoes
Membro

AVISODE ABERTURA DE CONCURSO PARA O1.°
ACESSO AJUIZDO NOVO TRIBUNAL DE RECURSO

A)ABERTURA DE CONCURSO E DISPOSICOES GERAIS
A.1. Vagas a concurso

1. Nos termos ¢ para os efeitos previstos no numero 5, do
artigo 81.° da Lei de Organizagdo Judiciaria (LOJ), declara-
se aberto o concurso para primeiro acesso a Juiz
Desembargador do novo Tribunal de Recurso.

2. O presente concurso obedece ao disposto nos artigos 77.°
e seguintes da LOJ, que aprovou as disposi¢des finais ¢
transitorias atinentes a instalacdo do novo Tribunal de
Recurso.

3. Por forga do artigo 49.°, nimero 1 da LOJ, para o Tribunal de
Recurso estdo abertas 9 (nove) vagas, incluindo os 5 (cinco)
Juizes que presentemente integram o Tribunal de Recurso,
nos termos prescritos pelo artigo 78.°, nimero 1 da LOJ.

A.2. Requisitos de candidatura

4. Por forga do artigo 82.°, nimero 3, alinea b) da LOJ, podem
ser candidatos a Juiz Desembargador todos os juizes com
pelo menos oito anos de exercicio da profissao.

5. Osatuais Juizes do Tribunal de Recurso que ndo pretendam
candidatar-se ao Supremo Tribunal de Justi¢a apresentam
declarag@o de aceitac@o de lugar, transitando para o novo
Tribunal de Recurso, nos termos prescritos pelo artigo 78.°,
numero 1 da LOJ.

6. Os Juizes de carreira que se candidatem ao lugar de Juiz
Conselheiro do Supremo Tribunal de Justica podem
candidatar-se ao lugar de Juiz Desembargador do Tribunal
de Recurso.

J
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7. Em caso de ndo preenchimento das vagas a concurso, por
inexisténcia de candidatos graduados pelo Jari, a nomeagao
subsequente para as mesmas compete ao CSMJ, nos
termos previstos nos artigos 63.° e seguintes da Lei n.® 5/
2022, de 30.03.

A.3. Composi¢io e competéncias do Juri internacional

8. Por for¢a do artigo 83.°, nimeros 5 ¢ 6 da LOJ, o Juri
internacional, contratado pela Comissao de Recrutamento
e Selegdo, ¢ composto pelos seguintes Magistrados,
nomeados por despacho do Exmo. Juiz Conselheiro
Presidente do Supremo Tribunal de Justica de Portugal,
por delegacdo do Conselho Superior da Magistratura de
Portugal:

a) Exmo. Sr. Juiz Conselheiro Jubilado do Supremo Tribu-
nal de Justica de Portugal, Dr. José Vitor Soreto de
Barros, que preside;

b) Exmo. Sr. Juiz Conselheiro Jubilado do Supremo Tribu-
nal de Justica de Portugal, Dr. Jodo Antonio Gongalves
Fernandes Rato;

¢) Exmo. Sr. Juiz Conselheiro Jubilado do Supremo Tribu-
nal de Justica de Portugal, Dr. Manuel Pereira Augusto
de Matos.

9. Compete, em exclusivo, ao Juri:

a) Determinar o modo de apresentagdo da candidatura e
proceder a sua recegdo, assim como analisar, aferir e
decidir sobre a conformidade formal e legal de cada
candidatura, deliberando pela admissdo ou exclusdo
dos candidatos e solicitando, sempre que considerar
necessario, esclarecimentos ou documentos
complementares;

b) A definicdo das matérias do exame e a consequente
elaboragdo e estruturagdo da prova de avaliagdo técnica
e da entrevista;

¢) Deliberar sobre todo o procedimento concursal de
avaliacdo dos candidatos, nomeadamente, proceder a
classificagdo da avaliagdo documental de cada
candidato; agendar, elaborar, corrigir ¢ avaliar o exame
de avaliagdo técnica de cada candidato; agendar, realizar
e avaliar a entrevista profissional de cada candidato;
atribuir a classificagdo final do candidato; e, proceder a
elaboragdo da lista de graduacdo dos candidatos.

10. Os membros do Jari exercem as suas fungdes com total
independéncia face a Comissdo e aos demais orgaos de
soberania, ndo se encontrando sujeitos a instrugdes ou
orientagdes sobre o exercicio e o conteudo das suas
competéncias.

B) AVALIACAO DOS CONCORRENTES

Disposicoes gerais

9 11. A graduagéo e o processo de avaliagdo previsto no nimero

12.

13.

anterior tém natureza técnico-juridica e consistem na
afericdo da capacidade profissional para o desempenho
do cargo de Juiz Desembargador.

A avaliacdo dos candidatos ¢ expressa numa escalade 0 a
20 valores, distribuidos pelas seguintes componentes:

a) Avaliacao Documental: 20% (4 valores)

b) Exame escrito de Avaliagdo de Competéncias Técnicas:
50% (10 valores)

¢) Entrevista Profissional: 30% (6 valores)
A classificacdo final resulta da soma ponderada das trés

componentes, sendo a notagdo final arredondada a
centésima.

B.1. PRIMEIRA FASE do concurso: Avaliacio documental

14.

Para o candidato a Juiz Desembargador do Tribunal de
Recurso, a avaliagdo documental tem em consideragao os
seguintes elementos, nos termos do artigo 82.°, nimero 4,
da Lei de Organizagdo Judiciaria:

Curriculum universitario, pds-universitario e profissional
(até 1,5 valores):

i. Mestrado em Direito ou areas afins relevantes;
ii. Doutoramento em Direito ou areas afins relevantes;
iii. Formacdo pos-graduada especializada relevante;

iv. Exercicio de advocacia, especialmente em matérias
complexas;

v. Atividade de consultoria ou assessoria juridica;
vi. Docéncia universitaria em Direito;

Vii.

=

Participagdo como formador ou docente em cursos de
formagao juridica;

viil. Experiéncia em Tribunais Superiores ou internacionais.

b) Graduacao obtida em concursos de habilitacdo ou ingresso,

bem como de promocéo ou de avaliagdo de desempenho
em cargos publicos (até 1,5 valores):

i. Classificagdo obtida em concursos anteriores;

ii. Avalia¢des de desempenho na magistratura judicial,
considerando as notagdes que se encontrem em vigor
e as que vierem a ser deliberadas ou homologadas até
a primeira reunido do Plenario do CSMJ apos o inicio
do ano judicial em 15.09.2026, respeitantes aos relatorios
inspetivos entrados no CSMJ até 31.08.2026, ou, caso
ndo exista essa delibera¢do ou homologagdo, as notas
propostas em tais relatorios;

J

Série II, N.° 26 D Quarta-Feira, 1 de Julho de 2026 Pagina 7



Jornal da Republica

\-

iii. Promogdes e progressdes na carreira;
iv. Inexisténcia de antecedentes disciplinares.

c) Trabalhos forenses, cientificos ou técnicos realizados (até
1,0 valores):

i. Publicacdo de livros juridicos;

ii. Artigos em revistas cientificas especializadas;
iii. Trabalhos forenses, incluindo sentengas, acordaos,
outros articulados relevantes e Pareceres juridicos de
reconhecido mérito, até ao limite de cinco.

15.

O Juri fundamenta a pontuagéo atribuida a cada candidato,
explicitando os elementos valorados em cada critério.

B.2 SEGUNDA FASE: Exame escrito de avaliacao de
competéncias técnicas

16. O exame de avaliagdo destina-se a aferir os conhecimentos
juridicos, a capacidade de interpretagdo e aplicacdo do
direito, o raciocinio juridico ¢ a aptiddo para o exercicio de
fungdes jurisdicionais no Tribunal de Recurso.

17. O exame ¢é realizado por escrito, sem consulta de codigos
anotados, manuais ou outros materiais de apoio, sendo
permitida apenas a consulta de legislagdo ndo anotada.

18. O exame ¢ classificado com notagdo entre 0 ¢ 10 valores,
tendo natureza eliminatéria e sendo considerado «NAO
APTO» para prosseguir no concurso, o candidato que nele
obtenha classificagdo inferior a 5 valores.

19. Para o candidato a Juiz Desembargador do Tribunal de
Recurso, o exame incide sobre as seguintes matérias,
adequadas ao exercicio de fung¢des no Tribunal de Recurso:

a) Direito Constitucional e Direitos Fundamentais,
designadamente teoria geral da constitui¢do, direitos,
liberdades e garantias e processo de controlo e
fiscalizagdo da constitucionalidade.

b) Direito Civil, designadamente teoria geral das

obrigagoes, responsabilidade civil, direitos reais, direito

bancario e familia e sucessdes e Direito Processual Civil,
designadamente, principios fundamentais,
pressupostos processuais, peticdo inicial, atos
processuais, prova, sentenga, procedimentos especiais

e tutela provisoria, teoria geral dos recursos e processo

de execugdo.

c) Direito Penal, designadamente teoria geral da infracéo,
incluindo principios constitucionais penais, aplicacao
da lei penal no tempo e no espago, dogmatica penal,
teoria das penas e concurso, tipos de crime previstos
na parte especial do Codigo Penal e legislagdo conexa
e Direito Processual Penal, designadamente, conceito
¢ fontes, garantias constitucionais, aplicagdo da lei
processual, fases do processo comum, medidas

cautelares e prova, julgamento, sentenga, recurso e
execucdo da pena.

d) Direito Administrativo e Contencioso Administrativo,
designadamente, nogdes fundamentais, formas de
atuagdo, ato e procedimento administrativo.

e) Organizacdo Judiciaria e Estatuto dos operadores
forenses, incluindo principios constitucionais,
competéncia e funcionamento e Provedor de Justica.

20. A bibliografia a considerar na preparacdo para a prova

escrita, além da consulta dos textos legais em vigor, inte-
gra os elementos de estudo que apresentem relevéancia
cientifica para o ordenamento juridico de Timor-Leste ¢
que se encontrem acessiveis em repositorios digitais
publicos (fontes abertas) e/ou em redes de bibliotecas de
acesso publico.

21. O exame avalia transversalmente o dominio da lingua

portuguesa, reconhecendo-se esse dominio como
competéncia essencial para a redagdo de acorddos do Tri-
bunal de Recurso.

22. O exame escrito ¢ avaliado de acordo com a seguinte grelha

de corregéo:

Dominio da lingua portuguesa (até 2,5 valores):
i) Correcdo gramatical, ortografica e sintatica;
ii) Clareza, precisdo e adequacdo vocabular;
iii) Qualidade da expressdo escrita juridica.

b) Conhecimento juridico (até 3,0 valores):

i) Dominio do ordenamento juridico timorense;

ii) Conhecimento de direito comparado e normas
internacionais;

iii) Conhecimento de jurisprudéncia relevante.

Capacidade de analise e fundamentagéo juridica (até 3,0
valores):

i) Identificagdo correta das questdes juridicas;

ii) Aplicacdo adequada do direito ao caso concreto;

iii) Rigor no raciocinio juridico e coeréncia argumentativa.
d) Estrutura e técnica decisoria (até 1,5 valores):

i) Organizagdo logica da resposta;

ii) Fundamentagdo adequada e proporcional;

iii) Capacidade de gestdo de casos complexos;

iv) Técnica de redagdo de acordios. )
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23. O exame ¢ corrigido com anonimato, sendo o candidato
identificado apenas por cddigo numérico.

24. O Juri elabora grelha de correcdo detalhada, aplicavel de
forma uniforme a todos os candidatos.

25. No prazo de 15 dias ap6s a realizagdo do exame de avaliagdo
de competéncias técnicas, o Juri:

a) Notifica o candidato, por meio de correio eletronico, da
classificagdo qualitativa obtida no exame escrito [0,00-
4,99 valores INSUFICIENTE; 5,00-6,99 valores
SUFICIENTE; 7,00 a 8,99 valores BOM € 9,00 a 10,00
valores MUITO BOM], a qual ¢ convertida em nota
numérica na lista final de graduagéo.

b) Publicita a classificagdo obtida por cada candidato,

com a mencio de «<APTO» e «NAO APTO», em lista

afixada no Centro de Formagéo Juridica e Judiciaria, em

26. O candidato «NAO APTO» pode apresentar reclamagio
fundamentada dirigida ao Juri do concurso, no prazo de 15
dias apos a notificagdo eletronica do resultado.

27. O Jari decide as reclamagdes, de forma fundamentada, no
prazo de 10 dias.

B.3 TERCEIRA FASE: Entrevista profissional

28. O candidato que obtiver classificag@o igual ou superior a
50 por cento da classificagdo maxima do exame ¢ admitido
a 3.* fase do concurso (entrevista profissional).

29. A entrevista profissional visa avaliar outros fatores que
abonem a idoneidade, o mérito e as qualificagdes do
candidato para o exercicio das fung¢des de Juiz
Desembargador.

30. O candidato a Juiz Desembargador expde ao Juri os fatores

que considera abonarem a sua idoneidade, mérito e

qualificagdes para o exercicio de fungdes jurisdicionais no

Tribunal de recurso.

31. O Juri pode questionar o candidato sobre as matérias

acima identificadas a propdsito do exame escrito, a

organizagdo e funcionamento do sistema judicial de Timor-

Leste, a deontologia e ética judicial, a visdo do candidato

sobre o papel dos Tribunais Superiores ¢ bem assim sobre

o teor dos trabalhos forenses apresentados por cada

candidato.

32. O Juri aprecia, ainda, o dominio da lingua portuguesa, a

capacidade de comunicagdo, a maturidade judicial e a

adequacdo do perfil do candidato as func¢des de Juiz

Desembargador.

33. Aentrevista, com a dura¢do minima de 30 minutos, € avaliada
até¢ ao limite de 6 valores de acordo com os seguintes
critérios:

a) Integridade, ética e independéncia, incluindo reputa(;ﬁo\
ética, idoneidade, independéncia face a pressoes
externas ¢ sentido de responsabilidade judicial.

b) Capacidade de comunicagdo e argumentacao, incluindo

clareza e precisdo na comunicagdo, capacidade de

fundamentagdo e persuas@o, dominio da lingua
portuguesa.

¢) Maturidade e equilibrio, incluindo maturidade pessoal
e profissional, equilibrio ¢ ponderacdo na apreciagdo
de questdes complexas,

d) Visdo institucional, incluindo compreensao do papel do
Tribunal Superior a que se candidata, visdo sobre a
administragdo da Justica e o Estado de Direito,
adequacdo do perfil as fungdes especificas do cargo.

B.4 DISPOSICOES FINAIS

34. E elaborada, pelo Juri, uma lista final de graduagio dos
candidatos a Juiz Desembargador do Tribunal de Recurso,
ordenados por ordem decrescente de classificacdo final.

C) APRESENTACAO DA CANDIDATURA E
TRAMITACAO

35. No processo de rececdo e instrucdo das candidaturas, bem
como no apoio logistico aos exames escritos, a entrevista
profissional e respetivas deliberagdes, o Jiri € coadjuvado
por um Oficial de Justica de nacionalidade portuguesa,
com a categoria funcional de Secretario de Justica.

36. O candidato a Juiz Desembargador do Tribunal de Recurso
dispoe do prazo de 30 dias seguidos, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Jornal
da Republica, para se candidatar.

37. O candidato formaliza a sua candidatura mediante
apresentagdo de:

i) Requerimento de candidatura, com mengéo expressa da
vaga e/ou vagas do(s) Tribuna(is)l a que se candidata;

ii) Indicagdo de enderego de e-mail para notificagdo, pelo
Juri, no ambito do presente procedimento, sendo da
responsabilidade do candidato a precisdo da
informacao prestada, assim como o atempado acesso a
tal enderego de e-mail;

iii) Documentos que devem acompanhar a candidatura,
para efeitos de afericdo dos requisitos de nomeacédo e
para efeitos de avaliagdo documental, a saber e
designadamente:

curriculum vitae;

a)

b) despachos de nomeagdo na carreira;

¢) trabalhos forenses, até ao limite de cinco; )
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d) Documentos comprovativos dos critérios acima enunciados
na avaliagdo documental;

e) Ficha biografica do CSMJ, com indicagdo do percurso
funcional, notagdes e antecedentes disciplinares,
certificados com o carimbo oficial dos respetivos 6rgaos
de gestdo.

38. Os cinco Juizes que presentemente integram o Tribunal de
Recurso devem, no mesmo prazo, apresentar requerimento
de aceitagdo do lugar no novo Tribunal de Recurso, nos
termos prescritos pelo artigo 78.°, nimero 1 da LOJ, caso
ndo pretendam candidatar-se ao lugar de Juiz Conselheiro,
no STJ.

39. A candidatura e a declaragdo de aceitagdo de lugar (se
aplicavel) é obrigatoriamente formalizada por meio digital,
para 0 seguinte enderego eletronico
concurso.trtleste@gmail.com acompanhado de todos os
elementos e documentos em formato doc, docx ou pdf.

40. Por razdes de seguranga juridica, o candidato deve, no
mesmo prazo, entregar no Centro de Formagao Juridica e
Judiciéria, em Dili ao cuidado da DIRECCAO, uma copia
integral do requerimento de candidatura e documentos
entregues por via digital, em envelope fechado.

41. Caso ndo exista coincidéncia entre os elementos entregues
digitalmente ¢ os entregues em formato de papel, assim
como em caso de incompletude, o Juri pode convidar o
candidato a prestar esclarecimentos sobre os documentos
entregues, conferindo-lhe prazo perentorio para o efeito.

42. No prazo de 15 dias apds o término do prazo para
apresentacdo de candidatura, o Juri delibera sobre a
conformidade de cada candidatura e:

a) Notifica eletronicamente os candidatos admitidos e
excluidos;

b) Publica, no Centro de Formagdo Juridica e Judiciaria,
em Dili, a relagdo dos candidatos admitidos e excluidos
ao concurso para Juiz Desembargador.

43. O candidato excluido pode apresentar reclamacdo fundada
dirigida ao Juri do concurso no prazo de 15 dias apds a
notificagdo eletronica.

44. O Juri decide em 10 dias e de forma fundamentada as
reclamagdes apresentadas, notificando eletronicamente o
reclamante da decisdo final no prazo de até 3 dias.

45. O candidato admitido:

a) E notificado eletronicamente da(s) data(s) e local de
realizag@o dos exames escritos, previsivelmente apos
15 de setembro de 2026;

b) Pode consultar no Centro de Formagao Juridica e
Judiciaria, em Dili, o antiincio das datas/local dos exames
escritos, publicado pelo Juri.

\-

. . . )
46. Dada a extensdo da matéria objeto de exame escrito, o Juri
pode decidir proceder a sua realizagdo em dois dias
distintos, separados entre si pelo menos por 24 horas.

47. No prazo de 15 dias ap0s a sua realizagdo, o Juri notifica
eletronicamente cada candidato do resultado qualitativo
obtido no exame escrito.

48. O candidato classificado no exame escrito com notagao
inferior a metade da cotagdo maxima do exame é notificado
com a mencdo de «NAO APTO», podendo apresentar
reclamag@o fundamentada dirigida ao Juri do concurso, no
prazo de 15 dias ap6s a notificacdo eletronica do resultado.

49. O Juari decide a reclamagdo de forma fundamentada no
prazo de 10 dias, decis@o notificada ao candidato no prazo
de até 3 dias.

50. Findo o prazo e tornada definitiva a lista de relagdo dos
candidatos admitidos a 3.* fase do concurso (entrevista
profissional), o Juri publica, no Centro de Formagéo Juridica
e Judiciaria, em Dili, uma lista de relagdo dos candidatos
classificados como « APTOS» e «<NAO APTOS».

51. O candidato «APTO» ¢é convocado eletronicamente pelo
Juri, para a entrevista, em data ¢ local a anunciar.

52. O Juri publica, no Centro de Formagao Juridica e Judiciaria,
em Dili, a data e local das entrevistas a realizar pelos
candidatos considerados aptos para a 3.? fase do concurso.

53. No prazo de 10 dias, ap6s a conclusio das entrevistas, o
Juri delibera sobre a classificagdo das mesmas, notificando
eletronicamente cada candidato do resultado por si obtido
no prazo de até 3 dias.

54. No prazo de 10 dias apds a notifica¢do ao candidato da
classifica¢do da entrevista, o Juri procede a lista final de
graduagdo dos candidatos a Juiz Desembargador,
ordenando os candidatos por ordem decrescente.

55. Em caso de igualdade de classificacdo, sdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior classificacdo no exame de avaliacdo de
competéncias técnicas;
b) Maior classificacdo na entrevista profissional,
¢) Maior classificagdo na avaliacdo documental;

d) Maior antiguidade no exercicio de fungdes jurisdicionais.

56. O resultado da graduagdo final ¢ eletronicamente notificado
a cada candidato.

57. O candidato dispde do prazo de 15 dias, contado a partir do
dia seguinte da notificacdo, para submeter, por escrito,
reclamacgdo dirigida ao Juri relativamente aos resultados
obtidos.

J
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58.

59.

60.

61.

63.

64.

Recebida a reclamag@o, o Juri dispde do prazo de 10 dias
para analisar os fundamentos invocados, deliberar e proferir
decisdo final fundamentada.

A decisdo de reclamacdo ¢é notificada ao reclamante no
prazo de até 3 dias apos a decisdo do Juri, data em que o
resultado se torna definitivo.

O Juri remete a Comissdo de Recrutamento e Sele¢do um
relatorio com a lista de graduagdo final dos concorrentes a
Juiz Desembargador, ordenados por ordem decrescente.

A lista contém, para cada candidato:

a) Classificacdo na avaliagdo documental,;
b) Classifica¢do no exame de avaliagio;
¢) Classificag@o na entrevista profissional;

d) Classificacdo final,

e) Fundamentagdo sucinta da avaliagdo, de teor reservado.

62. A lista de graduagdo final dos candidatos a Juiz

Desembargador, elaborada pelo Juri, ¢ comunicada pela
Comissdao de Recrutamento e Sele¢do ao Presidente da
Republica, ao Parlamento Nacional e ao Governo nos termos
previstos nos artigos 79.° ¢ 83.°, nimero 7, da Lei de
Organizagdo Judiciaria.

A Comissdo de Recrutamento e Sele¢do de Juizes encaminha
o relatdrio e a lista do Juri ao Conselho Superior de
Magistratura Judicial, no prazo de até 5 dias tuteis, para
cumprimento do disposto no artigo 83.°, nimero 8, da Lei
de Organizagao Judiciaria.

E da competéncia do Conselho Superior de Magistratura
Judicial proceder a nomeagao dos Juizes Desembargadores,
no prazo maximo de 30 dias apds o recebimento das listas
de graduagdo final, de entre os candidatos qualificados
pelo Juri para esse efeito.

A Comissao de Recrutamento e Selecao

Dr. Avelino Maria Coelho da Silva “Shalar Kossi FF”,
Presidente da Comissdo

Dra. Carmelita Caetano Moniz,
Membro

Dr. José Pedro Mariano Neves Camoes
9 Membro
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