MEMORANDO D E ENTENDIMENTO PARA A GEMINACAO DE CIDADES
ENTRE A REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU DA
REPUBLICA POPULAR DA CHINA E AAUTORIDADE MUNICIPAL DE
DILI DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

De acordo com os principios referidos no Comunicado sobre o Estabelecimento de
Relagdes Diplométicas entre o Governo da Republica Popular da China e o Governo da
Repiiblica Democrética de Timor-Leste, com o objectivo de consolidar e desenvolver
ainda mais a cooperagdo amigavel entre a Regido Administrativa Especial de Macau da
Repiiblica Popular da China (RAEM) e 0 Municipio de Dili da Republica Democratica
de Timor-Leste (adiante designados por “Partes™), e de refor¢ar o entendimento muituo
¢ a amizade entre as populagdes das duas cidades, as Partes, apés negociagdes
amigéveis, acordam em estabelecer a geminagdo das cidades.

Neste contexto, as Partes celebram o presente Memorando de Entendimento para a

Geminagdo de Cidades, nos termos seguintes:

Clausula Primeira

As partes, com base nos principios de livre vontade, igualdade, amizade e beneficio
miituo, celebram o presente Memorando de Entendimento, com os seguintes objectivos
principais:

I. A promogdo do desenvolvimento de projectos de intercdmbio de vida social entre

as duas cidades, nomeadamente, nas areas economicas e sociais, estudantis e juvenis;

2. A promogio do desenvolvimento de projectos de intercdmbio entre as diversas
organizagdes sociais de ambas as cidades;

3. A promogio do contacto e da cooperagdo entre os organismos oficiais, bem como
do turismo em ambas as cidades, através da organizagdo de visitas, trocas

comerciais de produtos locais, participagdo em exposi¢des e celebragdo de
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festividades, entre outros, com vista a consolidar a construgio e o desenvolvimento
de ambas as cidades;

A promogio de eventos artisticos, desportivos, culturais e pmﬁssi(mnis a decorrer
ou a organizar em ambas ou numa das cidades, simultaneamente ou €m momentos
diferentes, que clevam os sentimentos de identidade pelas culturas de ambas as
cidades;

A transferéncia de conhecimentos, competéncias e recursos, em dreas de interesse

comum.

Clausula Segunda

Todas as ac¢des de cooperagdo desenvolvidas pelas partes envolvidas no ambito
deste Memorando de Entendimento, tém por base os principios da igualdade ¢
beneficio mutuo, ¢ visam fomentar a prosperidade e o desenvolvimento de ambas
as cidades.

Durante o periodo de vigéncia deste Memorando cabe as autoridades competentes
das partes envolvidas equacionar, em fun¢do das suas politicas, todas as
eventualidades que possam ocorrer e fazer as escolhas que correspondem aos seus
proprios interesses.

No periodo de implementagdo dos programas mencionados nos nliimeros anteriores
e na cldusula primeira, as autoridades competentes de ambas as partes se
comprometem a respeitar a legislagdo nacional de ambas as partes € a legislagdo

ou regulamento local.

Clausula Terceira

As partes assumem as responsabilidades decorrentes da implementagdo deste

Memorando de Entendimento e sdo as garantes da sua boa aplicagdo, comprometendo-

se a envolver as respectivas comunidades.

Clausula Quarta

O presente Memorando de Entendimento tem um periodo de validade de cinco anos,

contado a partir da data da sua assinatura, e sera prorrogado automaticamente, a menos

que uma das partes notifique, por escrito e com antecedéncia de seis meses do término

do periodo de validade, da sua intengao de termina-lo.
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Clausula Quinta
Qualquer alteragdo posterior do presente Memorando de Entendimento ou a rescisio de
uma das suas cldusulas carece de renegociagio e confirmagdo por escrito bem como da

assinatura dos representantes de ambas as partes.

O presente Memorando de Entendimento é assinado em Macau , aos dias 26 de
Setembro de 2024 , em dois exemplares, nas linguas chinesa e portuguesa, fazendo

ambos os textos igualmente f¢.

Representante da RAEM, Representante da Autoridade Municipal Dili,
Republica Popular da China Republica Democratica de Timor — Leste
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Ho Iat Seng

Tom#s do Rosdrio Cabral
Ministro da Administra¢do Estatal

Chefe do Executivo
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