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Presidéncia do Conselho de Ministros

VIl Governo Constitucional

11 de fevereiro de 2021
Comunicado de Imprensa
Tolerancia de Ponto no dia 12 de fevereiro por ocasido da Celebragcdao do Ano Novo Chinés

A Lei n.2 10/2005, de 10 de agosto, na redacdo dada pela Lei n.2 3/2016, de 25 de maio, estabelece os dias
qgue sdo feriados nacionais, as datas oficiais comemorativas e as demais circunstancias em que pode ser
concedida tolerdncia de ponto.

No que concerne as tolerancias de ponto, a al. C) do n.2 2, do artigo 7.2 da mesma lei determina que
poderdo ser objeto de tolerancia de ponto a celebragdo religiosa ndo contemplada na lei.

A comunidade chinesa no nosso pais é ja uma comunidade muito antiga, com uma presenca de varios
séculos e tem uma importancia, econémica e social, que merece a gratiddo e o reconhecimento dos
timorenses.

O Ano Novo Chinés é, sem duvida, a cerimdnia mais importante de todo o calendario chinés, também
conhecida como a “Festa da Primavera” e é uma data também festejada em muitos paises do continente
asiatico.

A data é celebrada como uma festa familiar e um tempo dedicado a comemoragdes, das quais se destacam
as cerimonias religiosas de agradecimento a terra, aos céus, aos deuses do lar e aos antepassados.

Assim, tendo em conta, o disposto na al. ¢) do n.2 2 do artigo 7, e na alinea d) do n.2 6 do mesmo artigo, o
Governo determina o seguinte:

1. E concedida tolerancia de ponto no dia 12 de fevereiro de 2021, durante todo o dia;

2. O presente despacho abrange todos os funciondrios, agentes e trabalhadores da administracdo
direta do Estado, sejam eles centrais ou desconcentrados, e nos organismos da administracdo
indireta;

3. Excetuam-se do numero anterior os recursos humanos dos servigos publicos que pela natureza da
atividade que desenvolvem devam manter-se em funcionamento naquele periodo;
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4. Sem prejuizo da continuidade e da qualidade do servico publico a prestar, os dirigentes maximos dos
servicos referidos no nimero anterior devem promover a equivalente dispensa do dever de
assiduidade dos respetivos recursos humanos, em dia a fixar oportunamente. FIM



