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Programa de Trabalho Sazonal apoiado pelo Governo é um sucesso 

O Programa de Trabalho Sazonal, apoiado pela Secretaria de Estado para a Política de Formação 

Profissional e Emprego de Timor-Leste [SEPFOPE] e administrado pelo Departamento de Emprego da 

Austrália, apresenta resultados muito positivos. Em 2016, houve um aumento de 67,4% no número de 

trabalhadores timorenses a viajar para a Austrália, para participarem nesse Programa, que proporciona 

mão-de-obra sazonal aos empregadores australianos, nos setores agrícola e da indústria hoteleira. No ano 

passado, foram colocados 298 trabalhadores timorenses, muitos já pela terceira vez, para trabalhar em 

quintas e hotéis, por todo o país. 

O Embaixador de Timor-Leste na Austrália, Abel Guterres, afirmou que “o Programa é vantajoso para 

ambas as partes, garantindo trabalhadores fiáveis e enérgicos aos empregadores australianos e uma 

oportunidade para os timorenses desenvolverem competências e obterem rendimentos que enviam para o 

país, para apoiar as suas famílias”. A SEFOPE colocou um adido na Embaixada em Camberra, responsável 

pela área laboral, para apoiar o Programa. 

Este Programa tem como base um Memorando de Entendimento de 2011 entre os Governos dos dois 

países. A SEFOPE seleciona os candidatos timorenses, criando uma lista de pessoas disponíveis para 

trabalhar, a que os empregadores australianos têm acesso. Os candidatos devem passar por um teste de 

aptidão física e demonstrar competência no uso do Inglês. As colocações são por períodos de até seis 

meses e são predominantemente na área da horticultura, em explorações de cereais, frutas e legumes. 

Num curto vídeo sobre o Programa, na página do Facebook SWPTL, Delfina Rangel, Chefe de Equipa na 

empresa Red Dirt Melons, no Território do Norte da Austrália, explica que 2016 foi a sua terceira 

experiência laboral e, fruto dela, diz que “gostaria de iniciar o seu próprio negócio”. O empregador Ross 

Ingram, Diretor do Bonaccord Group, em Vitória, afirma que os dois grupos que tiveram até agora, 

provenientes de Timor-Leste, eram formados por “pessoas trabalhadoras e amáveis" e que dava “prazer ter 

conosco”. 

O Porta-Voz, Ministro de Estado Agio Pereira, observou que “o Programa de Trabalho Sazonal está a 

reforçar as ligações entre povos, a qualificar os nossos trabalhadores, a originar remessas de dinheiro para 

o país e a corresponder a uma necessidade no mercado de trabalho australiano. O Governo felicita todos 

os envolvidos e agradece a todos os participantes, por serem realmente bons ‘embaixadores’ de Timor-

Leste”. FIM 


