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Exceléncia Presidente do Parlamento Nacional

Exceléncia Presidente do Tribunal de Recurso

Exmos. Senhores membros do Parlamento Nacional e membros do Governo

Exmo. Senhor Provedor dos Direitos Humanos e Justica

Exmo. Senhor Presidente e Comissarios da Comissao da Func¢ao Publica empossados
Exmo. Senhor Presidente e Comissarios da Comissdo da Fung¢do Publica cessantes
Exmo. Senhor Presidente da Comissao Anti-Corrupg¢ao

Exmo. Senhor Inspector-Geral do Estado

Exmo. Senhores Directores-Gerais e Nacionais

Exma. Senhora Primeira-Dama

Exmo. Senhores Representantes do Corpo Diplomatico
Exmo. Senhor Representante das Na¢oes Unidas

Senhoras e Senhores,

E com enorme satisfacdo que hoje atribuo posse aos novos Presidente e Comissarios da
Comissdo da Funcao Publica, entidade responsavel por garantir uma fung¢do publica
mais profissional e mais capaz de garantir uma prestacao de servicos de qualidade ao
Estado e aos cidadaos.

Permitam-me que comece por agradecer ao Presidente Eng.2 Libdrio Pereira e aos
Comissarios que terminaram as suas funcdes:

- Dra. Isabel Ferreira

- Dra. Jesuina Ferreira Gomes

- Dr. Abel dos Santos Fatima

- Dr. Alexandre Gentil Corte-Real de Araujo,

também em nome do Governo e de todo o Povo Timorense, pelo servico exemplar que
prestaram durante os primeiros cinco anos de existéncia desta Comissdo. Estou ciente
de que estes primeiros anos constituiram um desafio, sobretudo quando se trata de uma
entidade com tamanho impacto para o pais e, a qual, foram vocés que tiveram a
responsabilidade de erguer e consolidar. Por todo o empenho, responsabilidade e
profissionalismo que demonstraram durante o exercicio do vosso mandato ao servico
do Estado, o meu sentido reconhecimento e gratidao.

Quero também, naturalmente, saudar os novos empossados:
- Dr. Faustino Cardoso Gomes, Comissario e Presidente da Comissdo da Fung¢do Publica
- Dra. Maria Domingas Alves, Comissaria da Comissdo da Fun¢do Publica
- Dra. Jacinta Bernardo, Comissaria da Comissdo da Func¢do Publica
- Dra. Maria Olandina Caeiro Alves, Comissaria da Comissao da Func¢ao Publica
- Dr. José Telo Soares Cristovdo, Comissario da Comissdo da Fungdo Publica,

Todos voOs designados pelo Parlamento Nacional e pelo Governo, e que durante os
proximos cinco anos vao assumir as rédeas desta Comissao, em cargos de alta
responsabilidade, assumindo ao mesmo tempo o compromisso de servir e defender o
pais e os interesses dos timorenses. Deposito, portanto, no Senhor Presidente e nas
Senhoras e Senhores Comissarios a minha confianga e a certeza de que desempenharao



as respectivas fun¢des com empenho e dedicagdo, de forma imparcial, integra e livre de
qualquer interesse politico.

A Comissao da Funcao Publica, criada em 2009, foi estabelecida com o intuito de
reforcar a capacidade da nossa Administracao e garantir um sector assente no mérito,
que segue um modelo altamente profissional, de forma a ter uma func¢do publica que
devolva ao povo um servigco de qualidade, de forma eficiente, garantindo uma gestao
efectiva e econémica do desempenho, condi¢des que sao indispensaveis para o
desenvolvimento nacional.

Ao longo destes anos, a Comissdo da Fung¢do Publica tem vindo a trabalhar neste sentido
e estabeleceu sdlidas bases para a func¢do publica, incluindo o quadro regulatério e
legislativo para gerir e avaliar os recursos humanos nacionais.

Em 2011, estabeleceu ainda o Grupo de Profissionais de Recursos Humanos, composto
pelos técnicos profissionais das linhas ministeriais desta area, também com o apoio da
Secretaria de Estado do Fortalecimento Institucional. Este Grupo reldne-se mensalmente
para partilhar experiéncias e informagdes, em coordenacao com a Comissdao da Funcgao
Publica, e actua como ponte na divulgacdo de politicas de gestao e desenvolvimento de
recursos humanos.

Mais recentemente, em Julho de 2014, a Comissdao da Funcao Publica lan¢ou ainda o
primeiro Manual de Recursos Humanos, documento fundamental para orientar o
processo de avaliacdo dos funcionarios publicos, no qual constam directrizes de
recrutamento e gestdo do desempenho, bem como procedimentos disciplinares, e que
compreende também os direitos e deveres de cada funcionario publico.

A Comissdo da Funcdo Publica est3, também, a gerir o PMIS - Sistema de Informacdo de
Gestao de Pessoal, uma base de dados extremamente importante e que compreende o0s
dados pessoais e profissionais de todos os funcionarios publicos.

Quando esta entidade iniciou fun¢des, a Administracdo Publica contava com cerca de
26.000 funcionarios publicos que actualmente rondam os 32.000, tendo o nimero de
funcionarios temporarios reduzido drasticamente. E preciso avaliar e perceber se este é
um numero que se justifica, se se reflecte na prestacio de servicos publicos de
qualidade a populacao e se existe um verdadeiro sentido de trabalho em equipa,
responsabilidade e empenho, requisitos obrigatérios para desempenhar cargos
publicos.

Exceléncias
Senhoras e Senhores,

0 VI Governo reconhece que os progressos, ao nivel da boa governacdao e do sector
publico, foram muitos e visiveis. O Governo esta empenhado em consolidar estes
progressos, aprender com as licdes passadas e continuar as reformas para desenvolver
uma fungdo publica forte e que consiga responder a todo e qualquer desafio.

Sabemos, também, que para melhorar a prestacdo de servigcos a populacido é
fundamental proceder-se a uma reforma da administracao publica. E, neste caso,



“reformar” significa fazé-la progredir, torna-la préspera. Ter uma funcao publica que
seja mais eficiente, que trabalhe com mais rigor, qualidade e responsabilidade, que seja
menos burocratizada e mais “simplificada”, foi o compromisso que este Governo
assumiu.

Nesta reforma que tencionamos realizar, estes sdo principios que tém de estar bem
vincados e que sdo intrinsecos ao trabalho desempenhado pelo funcionario publico,
devendo ser aplicados todos os dias, em qualquer ocasiao.

Assim, para que isto acontega, é necessario criar uma regulamentacao com a descri¢do
das fungdes, que traduza o plano anual de actividades e metas a alcangar, bem como
com os deveres e responsabilidades dos funcionarios publicos. Também ndo podemos
descurar a necessidade de aumentar as suas qualificacdes, formacdo e capacidades e a
necessidade de uma adequada avaliacdo e gestdo de desempenho, com base no mérito,
que é crucial para determinar o progresso e a responsabilizacdo de cada um.

Foi neste sentido que congelamos o recrutamento de novos funcionarios permanentes e
comecamos a rever o quadro juridico, incluindo a Lei da Fungao Publica e os Estatutos
da Funcao Publica, em parceria com a Comissdao da Fung¢do Publica e os dirigentes na
area dos Recursos Humanos.

Acreditamos, também, que as linhas ministeriais podem e devem assumir uma maior
responsabilizacdo na gestao das suas actividades diarias, e isto inclui o recrutamento, a
avaliacdo de desempenho e os procedimentos disciplinares. A Comissdao da Funcao
Publica passaria a assumir um papel de monitorizacao e supervisao destas actividades
de rotina, ao mesmo tempo que presta apoio técnico até que haja uma completa
capacidade de implementacdo das mesmas, constituindo-se como uma instituicdao
conselheira do Governo para o sector publico.

Para a concretizacdo desta reforma, a Comissdo da Func¢ao Publica devera concentrar-se
nas grandes politicas, e trabalhar em dados como o nimero de funcionarios, tabelas
remuneratorias e funcdes e competéncias.

Apelo, também, a uma maior concretizacao e concertacdo entre a Comissdo da Fungao
Piblica, a Secretaria de Estado do Fortalecimento Institucional e a Provedoria dos
Direitos Humanos e Justica, na medida em que trabalham para o desenvolvimento de
politicas que visam a melhoria da prestac¢do de servicos aos cidadaos, supervisionando a
formacao e valorizagdo dos funcionarios publicos e fortalecendo e promovendo a boa
governacao.

Exceléncia
Senhoras e senhores,

Para cumprimos o nosso objectivo de diversificagio econémica e desenvolvimento
sustentavel, precisamos de ter um sector publico que preste servicos publicos com
eficiéncia e qualidade e, também, que seja responsavel pelos servicos prestados e pela
gestao dos bens publicos. Ao conseguirmos maior celeridade, competéncia e
transparéncia no tratamento de processos que sao necessarios ao desenvolvimento de



negocios estaremos a contribuir para o desenvolvimento do sector privado que se deve
constituir como alavanca do sector econdémico.

Por ultimo, ndo posso deixar de agradecer, também, o apoio técnico que a Australia nos
tem prestado, ao mesmo tempo que estendo os agradecimentos a Portugal e ao Brasil,
com quem contamos com o apoio a nivel da formacao.

Resta-me desejar aos Comissarios, que hoje tomaram posse, 0s maiores sucessos no
exercicio das suas fungbes, na certeza de que a sua exemplaridade conduzirda ao
desenvolvimento sustentavel da nossa Nacgao.

Muito obrigado e bom trabalho!

Dr. Rui Maria de Araujo
Dili, 29 de Maio de 2015



