GOVERNU KONSTITUSIOLNAL IV
SEKRETARIA ESTADU KONSELLU MINISTRU

KOMUNIKADU IMPRENSA

Sorumutu Konsellu Ministru nian iha loron 27 fulan Abril tinan 2011

Konsellu Ministru hala’o sorumutu iha loron Kuarta ne’e, loron 27 fulan Abril tinan 2011, iha Sala Sorumutu
Konsellu Ministru nian, iha Palasiu Governu, iha Dili, no halo aprovasaun ba:

1. Dekretu-Lei ne’ebé Aprova Alterasaun dahuluk ba Rejime Karreira no Kargu sira Diresaun Xefia
Administrasaun Publika nian (Dekretu-Lei n°27/2008)

Alterasaun ba Rejime Karreira no Kargu sira Diresaun Xefia Administrasaun Publika nian mosu tanba iha
nesesidade atu dezenvolve no espesifika detalle sira kona-ba rekrutamentu no dezenvolvimentu husi karreira
espesial. La iha podér foun iha proposta ne’e, iha de’it mak adekuasaun husi Dekretu-Lei 27/2008 ba lei
712009, ne’ebé kria Komisaun Funsaun Plublika, no kompeténsia hirak ne’ebé 6 ba nia.

Komisaun Funsaun Publika halo jestaun kona-ba rekursu umanu no felksibiliza ezijénsia kona-ba
kualifikasaun akadémika iha rekrutamentu nia laran.

Iha rejime jerdl, iha alterasaun ida kona-ba salariu pesoal diresaun no xefia sira nian ne’ebé sei iha de'it tabela
Unika ida, katak, iha de’it vensimentu final.

2. Deketu-Lei ne’ebé halo aprovasaun ba alterasaun dahuluk ba Rejime Lisensa no Falta sira husi
Servisu-na’in sira Administrasaun publika nian (Dekretu-Lei n.°40/2008 loron 29 fulan Outubru)

Alterasaun dahuluk ba Rejime Lisensa no Falta sira Servisu-na’in sira Administrasaun Publika nian 6
autonomia ba Diretdr-Jeral sira atu bele 6 lisensa la ho vensimentu.

Lisensa sira tanba asidente servisu nian sei integra iha rejime seguransa sosiél nian no lisensa sira ho fin
akadémiku nian depende ba rejime formasaun no dezenvolvimentu ne’ebé atu hetan konsiderasaun husi
Governu.

Sai m6s hanesan kompeténsia Komisaun Funsaun Publika nian atu halo akompafiamentu kona-ba falta hirak
ne’ebé la iha justifikasaun no ninia dezkontu iha remunerasaun funsionériu nian.
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3. Dekretu-Lei ne’ebé aprova alterasaun dahuluk ba Rejime Konkursu, Rekrutamentu, Selesaun no
Promosaun Pesoal ba Administrasaun Publika (Dekretu-Lei n.° 34/2008 loron 27 fulan Agostu)

Rejime Konkursu, Rekrutamentu, Selesaun, no Promosaun Pesodl ba Administrasaun Publika hetan
alterasaun dahuluk atu garante legalidade kona-ba konversaun funsionariu temporariu sira ba funsionariu
permanente. Ne'ebé temi kona-ba rekrutamentu no selesaun tanba méritu, ida ne’e depende ba komisaun
Funsaun Publika mak bele delega instituisaun no ministériu sira.

Prosesu rekrutamentu nian tenke sai simples liutan, atu bele permite juri sira konsidera fila-fali sira nia
desizaun nune’e mds ba kandidatu bele halo buat ne’ebé hanesan.

Rejime tranzitoriu ba rekrutamentu no selesaun pesoal nian sei la’o tuir regra hirak ne’ebé define tiha ona iha
Rezolusaun Governu nian N.° 42/2010. Kandidatu tenke iha kontratu to'o ona pelumenus fulan 6 iha fulan
Novembru tinan 2010, kumpre rekizitu sira Art.° 14 Estatutu Funsaun Publika nian, no hetan “Bom” iha ninia
avaliasaun dezempefiu nian no hatene di'ak lian ofisial ida. Aleinde ida ne’e, presiza més sertifikasaun, husi
parte Diretor-Jeral, kona-ba natureza permanente no kualifikasaun adekuadu husi kandidatu.

Kontratu temporariu sei sai hanesan exesaun ida ba tarefa tranzitéria, fin espesial ka urjente sira, ho karater la
permanente no durasaun ne’'ebé define tiha ona, maximu fulan 6.

4. Dekretu-Lei ne’ebé aprova alterasaun daruak ba Rejime Avaliasaun Dezempefiu husi Servisu-na’in
sira Administrasaun Funsaun Publika nian (Deketu-Lei n.c14/2008 loron 7 fulan Maiu)

Modifikasaun hirak ne’ebé propoin iha alterasaun daruak ba Rejime avaliasaun Dezempefiu Servisu-na'in sira
Administrasaun Publika nian mosu husi kritika no observasaun ba prosesu anual kona-ba avaliasaun ne’ebé
halo tiha ona no halo avaliasaun sai efetiva no kompriensivel liutan ba servisu-na’in sira. Hein katak prosesu
avaliasaun nian bele tulun orienta asaun formasaun nian sira no define objetivu servisu nian atu bele apropria
liutan ba natureza atividade sira funsaun publika nian.

Sei la iha tan auto-avaliasaun no direitu atu halo rekursu ba Komisaun Funsaun Publika hetan garantia ona.

Ikus liu, ba ema ne’ebé ezerse kargu diresaun no xefia nian iha fator avaliasaun nian ne’ebé la hanesan ho
funsionariu sira seluk.

Konsellu Ministru halo més andlize ba:
1. Relatdriu Anual kona-ba Atividade sira Komisaun Funsaun Publika nian

Hafoin hala’o nia kna’ar iha tinan ida ho balu, ne’ebé kompleta iha fulan Dezembru tinan 2010, Komisaun
Funsaun Publika aprezenta ninia Relat6riu Anual kona-ba Atividade sira nian.

Iha tinan 2010 Komisaun funsaun Publika halo kontrolu ba frekuénsia funsionariu publiku hotu-hotu, rejista
kontratu temporariu servisu nian besik 12.300, f6 tulun ba instituisaun sira iha preparasaun mapa pesoal ba
diskusaun orsamental, submete proposta Rejime Suplementu Salarial no Politika kona-ba Konversaun
Temporariu sira nian ne’ebé hetan aprovasaun ne’e. Instaura prosesu dixiplinar hamutuk 164, aplika sansaun
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ba funsionariu hamutuk 36 no hatama informasaun kona-ba funsionariu no ajente hamutuk 23.000 iha
sistema.

Komisaun Funsaun Publika f6 sai més anédlize kona-ba kandidatura hamutuk 11.000 atu prienxe vaga
hamutuk 215, ne'ebé hamutuk ho funsionariu 400 iha tinan 2009 sai funsionariu foun hamutuk 600 ne’'ebé
mak rekrutadu, besik vaga 90 %. Atu realsa més katak nomesaun ba iha komisaun servisu diretor-jeral, diretor
nasional no xefe departamentu nian hamutuk 370 no avaliasaun dezempefiu nian hala'o iha Funsaun Publika
tomak.
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