IV GOVERNO CONSTITUCIONAL
SECRETARIA DE ESTADO DO CONSELHO DE MINISTROS

COMUNICADO DE IMPRENSA
Reunido do Conselho de Ministros de 02 de Junho de 2010

O Conselho de Ministros reuniu-se esta Quarta-feira, dia 02 de Junho de 2010, na Sala de Reunibes do

Conselho de Ministros, no Palacio do Govemo, em Dili, e aprovou:

1. Decreto-Lei que Regula a Publicidade na RTTL

Aprovado com altera¢Oes, este Decreto-Lei regula o exercicio da actividade publicitaria pela RTTL, E.P.,
num cenério de auséncia de regulacdo em matéria de radiodifusdo sonora e televisdo em geral, bem
como de publicidade.

De salientar que os Estatutos da RTTL, E.P. (aprovados através do Decreto-Lei n.° 42/2008, de 26 de
Novembro) estabelecem que a empresa pode prosseguir quaisquer actividades comerciais relacionadas
com semelhante actividade de servi¢o pablico, nomeadamente a exploracéo de actividade publicitaria.

No entanto, a exploracdo de actividade publicitaria, que constitui uma importante fonte de receita da
RTTL, E.P., deve ser regulada, por forma a impedir que a mesma prejudique a necessaria liberdade
editorial deste 6rgdo publico de comunicagdo social, bem como para salvaguardar a correcta
prossecucdo dos fins e obrigagbes da RTTL, E.P.

Assim, o Conselho de Ministros aprovou a adopcdo deste Decreto-Lei que regula o exercicio da

actividade publicitaria pela RTTL, E.P.

2. Decreto-Lei que altera o regime dos Gabinetes Ministeriais

Aprovado com alteracBes, este diploma vem rectificar alguns desequilibrios salariais nomeadamente
para o cargo de chefe de gabinete.

O regime dos Gabinetes Ministeriais definido pelo Decreto-Lei n.° 8/2007, de 11 de Dezembro, equipara
0s membros de gabinete, para efeitos remuneratérios, aos niveis salariais das carreiras do regime geral
da funcdo publica. Nomeadamente, equipara os chefes de gabinetes a funcionarios de nivel 7 das
carreiras do regime geral.

Por sua vez, 0 Regime das Carreiras e dos Cargos de Direcgdo e Chefia da Administragdo Publica,
constante do Decreto-Lei n.% 19/2006, de 15 de Novembro, foi alterado pelo Decreto-Lei n.° 27/2008, de
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11 de Agosto, que operou a transicdo dos funcionarios permanentes dos niveis salariais para 0s graus
das carreiras do regime geral, nos termos do artigo 33.°, correspondendo-lhes uma nova tabela de
vencimentos.

Contudo, os cargos de direccdo e chefia, nomeadamente de Director-Geral e de Director Nacional, que
auferiam anteriormente por intermédio de equiparacdo aos niveis salariais 6 ou 7, ndo operaram a
mesma transi¢do, passando o seu vencimento a ser regulado por uma tabela auténoma, de valores mais
elevados.

Deste modo, semelhante situagdo motivou involuntariamente uma “despromocao” do cargo de chefe de
gabinete, o qual deixou de receber um salario equivalente a um cargo de direccdo e chefia, passando a
ser equiparado a um cargo de técnico superior, como € o caso do Grau A.

Por conseguinte, e porque o legislador sempre teve a intencdo de equiparar o salario dum chefe de
gabinete ao salario do cargo de direccdo e chefia mais elevado, o de Director-Geral, até pelo contelido
das fungbes exercidas, importa rectificar esta situagao.

Por outro lado, deve efectuar-se a equiparacdo dos demais membros de gabinete aos graus das

carreiras adequados.

3. Resolucdo que Aprova a Realizacdo do Contrato FreeBalance para realizacdo dos Sistemas de
Informac&o Financeira

O Conselho de Ministros aprovou a realizacdo de um contrato por Ajuste Directa entre o Ministério das
Financas e o FreeBalance (FB), o que ird melhorar significativamente o actual Sistema de Informagdes
de Gestdo Financeira (SIGF).

O FreeBalance tem vindo a prestar apoio ao nivel das Informacdes de Gestdo Financeira a RDTL desde
2001, quando o govemo de entdo o seleccionou para implementar um SIFG capaz de assegurar
controlos orcamentais, um livro-mestre geral e fun¢Bes de compras e pagamentos a RDTL. A RDTL
voltou a contratar 0 FreeBalance em 2007 para providenciar servicos e modulos adicionais do seu
Pacote de Responsabilizagdo, incluindo folhas de pagamentos, orgamentacdo de desempenho e
reconciliagdo bancéria.

O contrato e a proposta do FreeBalance abrangem o aprovisionamento de uma vasta gama de software,
hardware e servicos técnicos de SIGF.

Os mddulos / actualizacdes permitirdo & RDTL melhorar consideravelmente o SIGF actual.

4. Decreto-Lei que Estabelece a Orgéanica do Instituto de Defesa Nacional
O Instituto de Defesa Nacional (IDN) € uma entidade publica que, fazendo parte da Administragao
Indirecta do Estado, goza de autonomia administrativa, financeira e patrimonial. Esta entidade visa a
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criacdo das condicbes adequadas a investigacdo e promoc¢do do ensino das matérias de Defesa e
Seguranca, procurando a valorizagdo com exceléncia das Forcas Armadas, Forcas e Servicos de
Seguranca, Quadros Superiores da Administracdo Publica e entidades privadas com interesse nas
matérias.

A Estrutura do IDN integra um Director, um Conselho Geral, um Conselho Directivo e um Conselho
Pedagogico e Cientifico, que serve o0s propdsitos da sua criagdo, sem sobrecarregar
desnecessariamente a estrutura administrativa e o o erario publico, protelando a criacdo de outros
6rgaos para uma fase posterior a instalacdo. Assim, nesta fase, o IDN vivera da estrutura administrativa
existente, bem como da relacdo a estabelecer com os demais departamentos governamentais, em

especial com as F-FDTL.

5. Resolucéo que Aprova a Adjudicacéo da Construcéo do Cais Temporario do Porto de Hera

O Conselho de Ministros aprovou a adjudicacdo a empresa LIFESE Engineering, do projecto de obra
publica para a construgdo do cais temporario do porto de Hera.

A localizacdo geografica privilegiada deste porto, as condi¢gdes de que dispde para promover
operacionalidade aos meios navais, a necessidade de ter um local condigno de acostagem para o0s dois
barcos de patrulha recentemente adquiridos, bem como as condi¢des e conforto que o Cais ira
proporcionar aos militares que nele provisoriamente irdo trabalhar, justificam claramente a sua
construcéo.

De salientar, ainda a necessidade do Estado da RDTL se equipar de meios operacionais que garantam
ndo so a seguran¢a da navegacdo, a manutencdo dos navios, como também a fiscalizagdo da area

portuaria de Hera.

O Conselho de Ministros analisou, ainda:

1.Apresentacdo sobre Carreiras Especiais na Administracdo Pablica

Na apresenta¢ao sobre as Carreiras Especiais na Administracdo Publica, a Comisséo da Funcéo Publica
(CFP) explicou ao Conselho de Ministros a situacdo em que se encontra 0 processo, apresentando,
igualmente, sugestdes para a elaboragéo dos projectos.

Existem algumas propostas ja aprovadas, trés em discussdo (nas &reas do Notariado, Guardas
Prisionais e Financas) e duas em fase de elaborag&o (para os Diplomatas e Educacéo).

A CFP relembrou os requisitos necessarios para a elaboragao destes projectos de Carreira Especial na
Administragdo Pdblica, bem como as suas implicagBes. Para ultrapassar as dificuldades que se tém
vindo a detectar, a CFP apresentou varias propostas, nomeadamente:

Secretaria de Estado do Conselho de Ministros
Dili, Palacio do Governo,
02 de Junho de 2010



1. As propostas de carreira especial devem ser subscritas também pela CFP;

2. A subscricdo de propostas depende de reunido de coordenagdo com o Vice-Primeiro Ministro,
Ministério interessado e CFP;

3. A CFP vai propor ao Governo os subsidios de isolamento, trabalho por tumos, adicional e hora
extraordinaria;

4. O Presidente da CFP deve ser convocado para participar nas reunides do Conselho de
Ministros quando forem tratados assuntos relativos a Funcdo Publica;

5. As propostas de carreira especial em discussao devem ser submetidas a Conselho de Ministros
depois de passarem por todo 0 processo proposto.

O Conselho e Ministros solicitou a Comisséo da Funcéo Publica a preparacdo de um documento com

estas directrizes, para regulacéo da criacéo de Carreira Especial.
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