REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
IV GOVERNO CONSTITUCIONAL

COMUNICADO DE IMPRENSA Dili, 2 de Novembro de 2009
Declaracao
do

Porta-voz do 1V Governo Constitucional,
Secretario de Estado do Conselho de Ministros

Governo de Timor-Leste celebra sistema de recrutamento meritocratico

No dia 31 de Outubro de 2009 a Ministra das Financas, Dra. Emilia Pires, organizou a Cerimoénia da
Tomada de Posse da seleccdo de 34 novos Chefes de Departamento e 25 novas posi¢es de Grau C
nomeadas pelo Ministério das Financas.

A ocasido assinalou outro marco no longo processo de reformas implementadas pelo Ministério das
Finangas, com incidéncia na melhoria de sistemas e procedimentos, qualificacfes e conhecimentos, e
atitudes e comportamentos, em prol de melhor planeamento, orcamentacdo, gestdo das financas
publicas e administracdo de receitas.

A ocasido celebrou também o novo regime de recrutamento, um processo longo e meticuloso de
seleccdo que se rege pelos principios da meritocracia e da transparéncia. O Governo de Xanana
Gusmao pretende assim profissionalizar e despolitizar o servi¢co publico, por via de iniciativas
subordinadas a recém-estabelecida Comisséo da Funcéo Publica.

O processo teve inicio em Junho do presente ano, quando 158 funciondrios publicos (temporérios e
permanentes) do Ministério das Finangas e um candidato fora do Ministério das Finangas se
candidataram as 25 posi¢des de Grau C vagas, bem como a serem considerados para as posi¢des de
Chefe de Departamento. Para além disto, 21 funcionarios permanentes de Grau C do Ministério das
Finangas candidataram-se a posi¢6es de Chefes de Departamento.

O entdo Director-Geral do Secretariado para o estabelecimento da Comissdo da Funcdo Publica
presidiu ao painel de selec¢do, com todos os Directores-Gerais e um Director Nacional do Ministério
das Financas a constituirem os membros do painel no processo de recrutamento.

Dos 159 candidatos a posi¢fes de Grau C, somente 149 foram considerados elegiveis para avancar
para a fase seguinte do processo de recrutamento, sendo que 4 foram dispensados do exame escrito
em virtude de ja terem efectuado um teste semelhante meses antes aquando do recrutamento para o
Grau B.

Os 149 candidatos efectuaram um exame escrito em tétum, tendo 37 conseguido o registo necessario
para aprovacdo — 60% de respostas correctas.



Estes 37 mais os 4 anteriormente referidos foram entdo submetidos a entrevistas colectivas para
seleccdo das 25 posicGes de Grau C finais, bem como para seleccdo de Chefes de Departamento. Ao
mesmo tempo, os 21 titulares de Grau C foram submetidos as mesmas entrevistas colectivas a fim de
serem seleccionados para as posi¢des de Chefe de Departamento.

Os resultados finais produziram 25 novos Graus C a partir de 159 candidatos, bem como 34 Chefes de
Departamento a partir de 21 mais 25 Graus C.

A decisdo final a respeito da seleccdo de Chefes de Departamento levou também em consideracdo a
necessidade de colocar ‘a pessoa certa no sitio certo’, bem como as vantagens da oportunidade de
entrar em contacto com diferentes areas de conhecimento técnico.

O sistema da meritocracia e da transparéncia foram os aspectos marcantes deste processo; um
processo que é inerente aos principios de justica e democracia da Nagéo.

A Dra. Emilia Pires fez um agradecimento especial a Sua Exceléncia o Primeiro-Ministro Sr. Xanana
Gusmao, aos Membros do Governo, a Comissao da Funcdo Publica e aos Membros do Ministério das
Financas que trouxeram um novo nivel de dignidade, respeito e profissionalismo ao servigo publico
através do processo de recrutamento.

Agio Pereira, o Secretario de Estado do Conselho de Ministros e Porta-voz Oficial do Quarto Governo
Constitucional, afirmou “Enguanto Governo, estamos a cumprir a nossa obrigacdo para com as
pessoas de Timor-Leste no que se refere a garantir que aqueles que as servem sdo nomeados apenas
em resultado da sua competéncia, profissionalismo, aptidao técnica e base de qualificagdes. Esta é
uma iniciativa do Governo Gusmé&o que deve ser protegida e salvaguardada por todos os Governos
futuros.” FIM

Para mais informac@es é favor contactar Agio Pereira através do telefone +670 723 0011
ou do endereco de correio electrénico agiopereira@cdm.gov.tl




