IV GOVERNO CONSTITUCIONAL
SECRETARIA DE ESTADO DO CONSELHO DE MINISTROS

COMUNICADO DE IMPRENSA
Reunido do Conselho de Ministros de 24 de Margo de 2010

O Conselho de Ministros reuniu-se esta Quarta-feira, dia 24 de Marco de 2010, na Sala de Reunibes do

Conselho de Ministros, no Palacio do Govemo, em Dili, e aprovou:

1. Resolucdo do Governo sobre a Aprovacdo das PromocBes do periodo transitorio na Policia
Nacional de Timor-Leste

As promocdes para os postos criados na carreira da PNTL aplicam-se aos Inspectores, Sub-Inspectores,
Agentes Sénior e Agentes, e abrangem dois mil setecentos e noventa e um elementos da PNTL.

Estes elementos, durante o periodo transitdrio, foram sujeitos a uma reviséo do seu passado disciplinar e
criminal, teste de conhecimentos profissionais, avaliacdo psicotécnica e entrevista.

A Comissdo de PromogBes (composta por seis membros, dois da comunidade timorense e quatro
Oficiais Superiores da Policia da Australia, Portugal, Nova Zelandia e Singapura) teve a tarefa de
entrevistar e propor os postos para cada membro da PNTL que lhe foi presente.

No final deste processo foram propostas listas para cada um dos novos postos, de acordo com as vagas

previstas, dando lugar as duas mil setecentas e noventa e uma promogdes, que so agora efectivadas.

2. Criacdo da Comissdo de Acompanhamento do Processo de Promogdes da Policia Nacional de
Timor-Leste

O trabalho desenvolvido pelo Secretariado de Apoio da Comissdo de Promogles, que levou as
promogdes na PNTL, mostrou a necessidade de ser criada a Comissdo de Acompanhamento do
Processo de PromogOes da PNTL.

Esta Comissdo, aprovada por Resolucdo do Governo no Conselho de Ministros, tem como funcdes
especificas: apoiar na implementacdo das promogdes hoje aprovadas pelo Conselho de Ministros, apoiar
na resolucio das promogdes demoradas, apoiar na resolucéo dos casos dos membros da PNTL a quem
ndo foram atribuidos postos, apoiar a entrada em funcionamento da Comissao de Promogdes, informar o
Govemo do andamento do processo de implementacdo das promogdes, recolher e analisar informagéo
sobre as diversas areas da PNTL e propor solu¢des ao Governo e ajudar na sua implementacao.
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3. Decreto-Lei que Altera o Regime de PromogGes a PNTL

O Regime de promogdes existente na PNTL consagra as seguintes modalidades: antiguidade, escolha,
nomeacao e a titulo excepcional. Para esta (ltima modalidade — Promogéo a titulo excepcional - esta
previsto 0 acesso ao posto superior, independentemente da existéncia de vaga, nos casos em que se
verifique qualificacdo como deficiente da PNTL, quando a legislacdo especial o preveja, e por
reabilitacdo, em consequéncia de procedéncia de recurso em processo criminal ou disciplinar. A estas
duas modalidades é acrescentada, com este diploma, uma terceira: por actos de bravura verificados no
desempenho de funcdes.

Recorde-se que a promocao a titulo excepcional pode ter lugar a titulo péstumo.

4. Resolucdo que aprova a Politica Nacional de Comunicacédo Social

A Politica Nacional para a Comunicagdo Social representa o conjunto de accbes a praticar pelo IV
Govemo Constitucional nesta matéria, bem como o0 conjunto de principios que norteardo a sua actuagao.
De um modo geral, a Politica Nacional para a Comunicagéo Social obedece a seis grandes objectivos: a
efectivacdo ao direito & informacdo, compreendendo a liberdade de informar e de ser informado; a
dinamizagdo duma comunicacdo social livre, independente e pluralista; a defesa da identidade e cultura
de Timor-Leste pelos meios de comunicacdo social; a valorizagdo dos jornalistas, apostando na
respectiva formacdo e estagio profissional, a par da implementag¢do dos seus direitos e deveres; a
reestruturacdo da R&dio e da Televisdo de Timor-Leste, de modo a prestar um servico publico de
qualidade e referéncia; o apoio, em especial, as radios comunitarias, pela sua proximidade as
populagBes mais isoladas, garantindo a respectiva sustentabilidade.

Como resultado final, pretende-se fomentar um conjunto de 6rgdos de comunicagéo social que primem
pela isencdo e independéncia, capazes de obter e disseminar informagéo em todos os distritos do Pals,
por meio de profissionais qualificados e eticamente responsaveis o0 que permitira a defesa da identidade
e cultura nacionais, aproximando as respectivas populagdes, bem como o desenvolvimento duma cultura

de transparéncia e responsabiliza¢&o.

5. Proposta de Lei que Aprova o Cédigo do Trabalho.

A Proposta de Lei que Aprova o Cddigo do Trabalho, apresentada no Conselho de Ministros, reflecte a
vontade dos empregadores e trabalhadores de Timor-Leste, dos quais recebeu inlimeras contribuicdes
para a sua elaboracéo.

A aprovacdo e adopcdo deste documento representa um grande avango para o Pais na actualizagdo e
modernizagao do sistema juridico do trabalho, promovendo, assim, a defesa e garantia dos direitos dos
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empregadores e trabalhadores e contribuindo para a manutencdo da paz social em todo o Territdrio
Nacional.

Recorde-se que a histéria do Direito de Trabalho em Timor-Leste comegou a ser escrita no dia 1 de Maio
de 2002 com a adop¢do do Regulamento da UNTAET. Cerca de duas semanas depois, a 20 de Maio de
2002, a Constituicdo da Republica, aprovada pela Assembleia Constituinte de Timor-Leste, entrou em
vigor, tendo alguns artigos do Cédigo Laboral passado a carecer de legitimidade constitucional por
estarem em desacordo com o previsto pela Carta Magna de Timor-Leste.

Em 2005 teve inicio o processo de desenvolvimento deste projecto de Novo Codigo do Trabalho para
Timor-Leste através de uma composicdo Tripartida — envolvendo o 6rgdo do Governo responsavel pela
area do Trabalho, os representantes dos empregadores e dos sindicatos — que teve como base 0s
compromissos assumidos pelo Pais quando se tornou membro da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) bem como se baseia nos principios previstos na Convencdo 144 da OIT, adoptada pela

Conferéncia Intemacional do Trabalho, em Genebra.

6. Resolugdo que Aprova o Acordo Especial de Investimento com a ENSUL MECI

Este Acordo Especial de Investimento para a construgdo de um complexo imobilidrio em Colmera, pela
empresa ENSUL MECI, tem em conta a importancia que este projecto ira ter no estimulo, arranque e
promogdo de actividades econdmicas na capital e paralelamente, no desenvolvimento econdmico do
pais.

Esta Resolugdo considera, igualmente, a necessidade de atrair para o pais, investidores estrangeiros
que possam auxiliar no seu desenvolvimento, contribuindo significativamente para 0 progresso
econdmico, nomeadamente através da realizacdo de infra-estruturas, empreendimentos urbanos e
acessos. Com este investimento, serdo, ainda, criados postos de trabalho e oferta de novos servicos que

podem servir de modelo e fomentar a evolugdo e modernizagdo das empresas nacionais.

O Conselho de Ministros analisou, ainda:

1. Apresentacdo do estudo sobre “Gender Responsive Budgeting”

Timor-Leste juntou-se a mais de 90 paises no mundo que iniciaram o trabalho de implementar a
perspectiva de género no Orcamento Geral do Estado (OGE). Este é um compromisso nacional
constante no “Kompromiso de Dili".

Desde a tomada de posse do IV Govemo Constitucional, em 2007, foram atingidos varios objectivos
nesta area, como a formagéo de directores de planeamento, pontos focais de género, assim como de
membros do parlamento; a integracdo da perspectiva da igualdade de género em varias Prioridades
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Nacionais; discussdo sobre 0s recursos necessarios para a implementacdo da lei sobre violéncia
doméstica, entre outros.

A Secretaria de Estado da Promocéo da Igualdade, como 6rgéo do govemo responsavel por garantir a
implementacdo de politicas que promovam os direitos das mulheres e a igualdade de género
desenvolveu programas e politicas, prevendo o respectivo financiamento, que serdo incluidos nos Planos

Anuais de Accdo dos respectivos Ministérios.

2. Apresentacdo do Manual de Auditoria Interna do Ministério do Turismo Comércio e IndUstria

O Manual de Auditoria Interna do MTCI contém as explicacdes e procedimentos do sistema de controlo
intero. Este sistema surge da necessidade de garantir que as actividades realizadas nas instancias do
ministério possam alcancar 0s seus objectivos, proteger os bens do Estado e reforcar o cumprimento das
leis vigentes, e visa igualmente a optimizacdo dos recursos existentes, 0 combate a corrup¢do e a boa
organiza¢éo da Administracdo Publica.

A realizacdo das actividades em cada departamento do ministério a partir do planeamento,
implementagdo e controlo até & responsabilizagdo dessas actividades, devem ser realizadas de forma

ordenada, e orientadas com eficiéncia e eficicia, segundo as orienta¢des contidas neste manual.
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