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Exmo. Senhor Presidente da Republica, Dr. José Ramos-Horta,
Exmo. Senhor Presidente do Parlamento Nacional, Fernando Lasama de Aragjo,
Exmo. Senhor Secretario de Estado da Seguranga, Francisco Guterres,

Exmo. Senhor Chefe do Estado-Maior General das F-FDTL, Major-General Taur Matan
Ruak,

Exma. Senhora Representante do Secretario-Geral da ONU, Sra. Ameerah Haq,

Exmo. Senhor Comandante da Policia das Na¢oes Unidas, Superintendente Luis Carrilho,
Senhotres membros do Governo,

Senhores Deputados,

Representantes do Corpo Diplomitico,

Senhor Comandante-Geral da PNTL, Comissario Longuinhos Monteiro,

Oficiais, Sargentos e Agentes da PNTL,

Ha precisamente um ano, neste mesmo local, quando comemoravamos o nono aniversario
da Policia Nacional de Timor-Leste, enunciei trés grandes desafios que a Policia iria

enfrentar e para os quais teria que se preparar.

O primeiro foi o da nomea¢io de um novo Comandante-Geral e de um novo 2°
Comandante-Geral, os quais foram empossados nessa cerimonia, constituindo, esse acto,

uma aposta numa lideranca forte e disciplinadora da PNTL.

O segundo dizia respeito a entrada em vigor da nova Lei Organica da PNTL, a qual Ihe veio

atribuir um novo modelo de policia, bem distinto daquele que até entdo a caracterizava.

O terceiro referia-se a proximidade do inicio da transferéncia, da UNPOL para a PNTL, da

responsabilidade executiva pela seguranca interna do Pafs.

Niao tenho quaisquer duvidas, e penso que ninguém as tera, que a escolha do Comissario

Longuinhos Monteiro para comandar a PNTL foi uma aposta ganha.



Rapidamente soube integrar-se no espirito inerente a um Corpo de Policia, sabendo granjear

o respeito e admira¢ao dos homens e mulheres que passou a ter sob o seu comando.

Consigo a PNTL iniciou um processo de reorganizacio e reestruturacdo, sendo evidente que
adquiriu, neste ultimo ano, niveis de operacionalidade e de capacidade de intervencio

bastante satisfatorios, indiciadores de que se esta no bom caminho.

As dltimas operagbes policiais em que os efectivos da PNTL se empenharam,
particularmente as desencadeadas recentemente nos Distritos de Cova Lima e de Bobonaro,
em que foi posto cobro a um surto de criminalidade violenta que teimava em lancar o panico
junto das populagbes, vieram provar que a nossa Policia esta pronta para assumir novas

responsabilidades.

Sob a lideranca do Comissario Longuinhos Monteiro, que comandou directamente, no
terreno, as operacoes que levaram a captura dos criminosos, a PNTL deu uma li¢do aos seus
detractores, mostrando que esta apta a garantir a seguranca das populacoes, fazendo-o
dentro dos limites impostos pela Lei e na observancia dos mais elementares direitos dos

cidadaos.

Ao Senhor Comandante-Geral os meus sinceros parabéns por este primeiro ano a frente dos
destinos da PNTL, fazendo votos para que o seu comando se continue a caracterizar pelos

éxitos que tem vindo a obter.

A nova Lei Organica da PNTL veio consagrar um novo modelo de policia, assente

fundamentalmente em trés vértices: cadeia de comando, hierarquia e disciplina.

Este ano que passou veio-nos demonstrar que este modelo ¢, sem duvida alguma, aquele

com que melhor se identifica a nossa Policia.

A existéncia de uma cadeia de comando claramente definida, em que a tomada da decisao e a
responsabilidade pelo seu cumprimento esta exclusivamente atribuida ao comandante, nos
diversos escaldes de comando, trouxe a PNTL a necessaria coesao interna e espirito de
corpo, e, consequentemente, a capacidade de responder com mais prontidio e eficacia aos

desafios que enfrenta.



Uma disciplina mais rigorosa, nio imposta mas consentida, bem aceite e desejada pela
esmagadora maioria dos efectivos, em que todos aqueles que mancham o bom nome da
Institui¢do que servem sio exemplarmente punidos, veio também contribuir decisivamente

para tornar a PNTL mais forte e credivel.

Tenho plena consciéncia que persistem ainda problemas graves de disciplina, os quais tém
afectado negativamente a imagem da Policia junto da sociedade em que esta inserida.
Sabemos que o comportamento de um s6 policia pode por em causa a credibilidade de todos

os seus camaradas, razao pela qual tera que haver rigor e celeridade na resposta a estes casos.

Situagbes como a vivida no final do ano passado, em que lamentavelmente se perdeu uma
vida humana pela acgio irresponsavel de um unico policia, nio devem ser aproveitadas para
se questionar a capacidade da PNTL em assumir a responsabilidade pela seguranca interna

do Pafis.

Trata-se de casos isolados, que ocorrem também com frequéncia nas forgas de seguranca de
todos os outros paises, nomeadamente naqueles que apresentam um nivel de
desenvolvimento e estabilidade em nada comparavel a um Estado como Timor-Leste, que

goza somente de oito anos de independéncia efectiva.

Quero aproveitar esta oportunidade para lancar um apelo aos efectivos da PNTL e, em
particular, aos oficiais que tém a responsabilidade pela conducdo dos seus subordinados. A
Lei Organica define igualmente que a PNTL, quanto a estratégia e filosofia de policiamento,

redne as caracteristicas de uma policia comunitaria.

Isto significa que o policia tem que estar bem integrado na comunidade local, privilegiando
um policiamento de proximidade, ou seja, em permanente contacto directo com as

populagoes, de cuja seguranca ¢ o principal responsavel.

As patrulhas ndo podem ser efectuadas somente em viaturas, situagdo em que, normalmente,
nao ha percep¢ao dos problemas, mas sim deve haver a preocupacio dos policias
percorrerem a pé todos os bairros e povoagdes mais distantes, contactando directamente

com as populacoes locais.



S6 através desse contacto proximo ¢é que € possivel identificar os problemas que afectam as
comunidades, saber quais os conflitos que condicionam a sua segurang¢a e tomar as medidas

adequadas que permitam garantir que as pessoas vivam em paz e em tranquilidade.

Nao basta aprovar uma lei para que se mudem as mentalidades. Essa é a grande tarefa
reservada agora a hierarquia da PNTL: fazer com que todos os oficiais, sargentos e agentes
interiorizem que ¢ fundamental alterar radicalmente a filosofia de patrulhamento que tem
sido seguida até a presente data, substituindo-o por um policiamento de proximidade

efectivo e permanente.

Esperamos também que a UNPOL se empenhe neste objectivo, ndo sé através do exemplo
daqueles que nela prestam servico, que devem privilegiar este tipo de policiamento em
detrimento das rotineiras patrulhas auto, como, principalmente, garantindo a sua

implementa¢iao nos comandos distritais que ainda lhes estao entregues.

Finalmente quero referir-me ao processo, em curso, de transferéncia da responsabilidade

executiva da seguranca interna do Pais, da UNPOL para a PNTL.

Neste ultimo ano a PNTL reassumiu a missao que constitucionalmente lhe estd atribuida nos
comandos distritais de Lautém, Oe-cusse, Manatuto e Viqueque, além da Unidade Maritima,

do Centro de Formacio da Policia e do Servico de Informacdes da Policia.

Contrariando as vozes que se tém feito ouvir em alguns sectores que, sistematicamente,
colocam os interesses pessoais e corporativos acima do interesse nacional, os quais insistem
em procurar passar a mensagem de que a nossa Policia ndo esta ainda preparada para os
novos desafios que tem de enfrentar, a PNTL, nas Unidades e Servigos agora a sua
responsabilidade, tem pautado a sua postura por elevados niveis de profissionalismo,

competéncia e dedicacdo a causa publica.

Os policias timorenses tém-nos dado, a todos nds, uma licio de humildade e de civismo,
porque, apesar dos parcos recursos humanos e logisticos que sdo postos a sua disposi¢ao,
tém desempenhado o seu trabalho sem queixumes, cumprindo com éxito as tarefas que lhes

tém sido atribuidas.



Ao longo de 2010 esperamos que a todo o dispositivo da PNTL sejam entregues os poderes
inerentes a funcio policial, passando a responsabilidade pelo garante da seguranca interna da

Nacio a estar, exclusivamente, nas nossas maos, nos timorenses.

Quero aproveitar esta oportunidade para expressar o meu profundo pesar pelo
desaparecimento prematuro daquele que, em representagdio da UNMIT, coordenou com o

Governo todo este processo de transferéncia de fungoes.

Ao Sr. Takahisa Kawakami, que nos deixou quando ainda muito necessitivamos dos seus
servicos, se deve, em parte consideravel, o éxito pela forma como a PNTL tem reassumindo

as suas fun¢oes de forca de seguranca.

O Sr. Kawakami soube dialogar connosco, compreender-nos e respeitar-nos, agindo sempre

com inteligéncia e tacto. Vamos sentir a sua falta.

Estou certo que a UNMIT, para quem esta perda é profundamente penosa e sentida, vai
rapidamente encontrar outro interlocutor, o qual, trabalhando em estreita cooperag¢ao com o
Governo, sabera levar ao fim a missao iniciada pelo seu antecessor.

Oficiais, Sargentos e Agentes da PNTL,

As minhas ultimas palavras sio-vos destinadas.

Cumpre-se hoje a primeira década da histéria da Instituicio a que vés, orgulhosamente,

pertenceis.

O IV Governo Constitucional assumiu, desde o inicio, o compromisso de proceder a

reformas necessarias para o fortalecimento das varias Instituicdes do Estado, incluindo a

PNTL.

E um dos factores, para a reforma e o reforco das Institui¢oes, era obviamente um quadro

legal apropriado.



Na sequéncia disto, a 13 de Dezembro de 2008, foi aprovado, no Conselho de Ministros, o
Regime de Promog¢oes da PNTL, promulgado posteriormente pelo Presidente da Republica
e publicado como Decreto-Lei n° 16/2009, a 18 de Marco.

Esse Decreto-Lei estabeleceu novas categorias, subcategorias e postos para a PNTL, que, até

entlo, so tinha:

e Inspectores;
e Subinspectores;
e Agentes.

O Decreto-Lei também estabeleceu as normas a seguir, num processo normal de

promogdes, desde o artigo 5° ao artigo 35°.

No futuro, as promog¢oes seguirdo estas normas. E espero que todos os membros da PNTL

estudem e entendam os procedimentos que regulam a vossa vida profissional.

Digo isso, porque recebi varias reclamagdes, recebi varios comentarios infundados, para

além de algumas recomendagbes sobre o actual processo de promogdes.

Oficiais, Sargentos e Agentes,

Nunca esquecamos 0s motivos que exigiram a presenca da UNPOL, aqui, em Timor-Leste.

A UNPOL veio, em 2006, porque nio fomos capazes de salvaguardar a integridade da

PNTL, como um corpo e como Instituicdo do Estado, profissional, apartidaria e soélida.

Vivemos todos sob a pressio de um processo de reavaliagio de vés mesmos,
individualmente e no plano global da Instituigao. E, por isso mesmo, ainda nao terminamos

o processo de “handover” nos Distritos, incluindo Dili.

E foi, dentro deste contexto, que o Decreto-Lei n° 16/2009, no seu capitulo V, definiu um

Regime Transitorio de promogoes.

Desde o artigo 36° ao artigo 48°, estdo estipulados todos os procedimentos que todos

cumprimos, vos e nos.



Em todo o processo de avaliagdo e dos testes, definido nesse Regime Transitorio, posso
garantir que nao houve nem a minima interferéncia ou intervencao politica, de quem quer

que fosse.

Devo, assim, afirmar que o processo de promogoes foi o melhor que se pode produzir, para

o bem de todos os membros da PNTL e para a credibilidade da vossa Instituicao.

E este processo nao acabou aqui. Existem mais de 300 casos pendentes, a espera de uma

solucdo e todos esperamos seja em breve.

Existem também possibilidades de promogdes, segundo o Regime Geral, como

contempladas no artigo 7° e seguintes do Decreto-Lei n® 16/2009.

Para isso, na sua ultima reunido, de 24 de Marco, o Conselho de Ministros aprovou uma
Resolugao, para a criacio de uma Comissao de Acompanhamento do Processo de

Promog¢oes da PNTL, para:
e Apoiar na implementagao das promogdes ja aprovadas;
e Apoiar na resolugiao das promogodes demoradas;

e Apoiar na resolu¢io dos casos dos membros da PNTL a que nao foram

atribuidos postos;

e Apoiar na entrada em funcionamento da Comissao de Promog¢des de Regime
Geral, nos termos do artigo 29° do Decreto-Lei n® 16/2009, que prescreve as

modalidades de promocao, no seu artigo 7°, como sendo:
a) Antiguidade;

b) Escolha;

¢) Nomeagio;

d) A titulo excepcional.

Oficiais, Sargentos e Agentes,

Eu sei que houve reunides e que, nessas reunides, os descontentes falavam de tudo menos

dos resultados que obtiveram cada um nos testes.



Eu quero lembrar que a Comissio da Funcdo Publica foi estabelecida para garantir os
direitos, mas também para reforcar a consciéncia do dever dos funcionarios publicos. O
Estado esta a apostar no principio da meritocracia, para acabar com os apadrinhamentos ou

promocgdes por lagos de familia ou de partido.

E quero aproveitar esta oportunidade para, publicamente, dar todo o apreco do Governo,
pela integridade, esforco e desempenho prestados pelos membros da Comissio de Avaliagao

e do Secretariado para Promogoes da PNTL.

O trabalho deles é que estd a garantir o bom caminho para uma PNTL profissional,

apartidaria e consciente dos seus deveres.

De vés, aquilo que espero, que todos esperamos, ¢ que saibam honrar a farda que vestem e

sejam dignos da confian¢a que as populagdes em vés depositam.

A todos quantos servem na PNTL os meus parabéns por mais este aniversario.

Muito obrigado.

Kay Rala Xanana Gusmao

27 de Marco de 2010



