Quarta-Feira, 10 de Margo de 2021

JORNAL da REPGBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

r . \
Serie I N1

SUMARIO

PARLAMENTO NACIONAL :

Lei N.°4/2021 de 10 de Margo

Autoriza o Governo a legislar sobre as bases da organizagdo da
Administragdo PUDLICA .....oovovviieiiiieiiiieiiiiie e e 285

GOVERNO :

Decreto do Governo N.° 7 /2021 de 10 de Margo

Aprova o valor da remuneragdo do Diretor Executivo e das senhas
de presencga a pagar aos membros do Conselho de Administragdo e
do Conselho Fiscal da Autoridade Nacional para a Agua e o
SANEAMENTO .....oivviiiiiiiiiiiiiiiii e 287

Decreto do Governo N.° 8 /2021 de 10 de Marco

Aprova o valor das remuneragdes dos membros da Comissdo
Executiva e das senhas de presenga a pagar aos membros do Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal da Bee Timor-Leste ...... 288

Decreto do Governo N.° 9 /2021 de 10 de Marco

Aprova o valor da remuneragdo do Diretor Executivo e das senhas de
presenga a pagar aos membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal da Autoridade Nacional para a Eletricidade ....... 289

Decreto do Governo N.° 10 /2021 de 10 de Marco

Aprova o valor das remunera¢des dos membros da Comissdo
Executiva e das senhas de presenga a pagar aos membros do Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal da Eletricidade de Timor-
LESEE it 291

Resolucdo do Governo N.° 13/2021 de 10 de Marco

Revoga a Resolugdo do Governo n.° 11/2021, de 2 de margo, e
Impde uma Cerca Sanitaria no posto administrativo de Fatumean
do municipio de Covalima .........ccccocuevueriiiieenieniinieenieeceeieaeen 292

Resolucdo do Governo N.° 14/2021 de 10 de Marco
Que altera a Resolu¢do do Governo n.° 12/2021, de 8 de margo ... 293

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA JUDICIAL :
Resolugdo do Conselho Superior de Magistratura Judicial de 05 de
MArgo de 2021 .ooooiiiiiiiiiiiiee ettt e a e 295

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA E CULTURA:
Diploma Ministerial N.° 9 /2021 de 10 de Marco

Que Regulamenta a Atribui¢do de Bolsas de Estudo para Membros
de Familia Kbi’it Laek que Frequentem o Ensino Superior
Nacional e cujo Financiamento Provém do Fundo de Capital de
Desenvolvimento de Capital Humano .......c..c.ccocevceniiiencnnnene. 296

LEIN."4/2021
de 10 de Marco

AUTORIZA O GOVERNO A LEGISLAR SOBRE AS
BASES DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

A presente lei autoriza o Governo a definir as bases gerais da
organizacdo da Administragdo Publica nos termos da alinea e)
do n.° 1 do artigo 96.° da Constitui¢do da Republica. Esta
autorizacdo ao Governo para legislar sobre tal matéria ¢ a melhor
forma de garantir a unidade da agdo administrativa, em especial
considerando a competéncia legislativa exclusiva do Governo
para legislar sobre a sua organizacdo e funcionamento, bem
como sobre a organiza¢do da administragdo direta e indireta,
nos termos don.® 3 do artigo 115.° da Constituigdo da Republica.

Desta forma, prevé-se na presente lei um conjunto de regras,
principios e conceitos relativos a organizacao administrativa
que, desenvolvido pelo Governo em consonancia com as
disposi¢des aprovadas relativamente a sua organizacdo e
funcionamento e a administragdo direta e indireta do Estado,
vinculam de forma uniforme a futura acdo legislativa e
administrativa do Estado. No cumprimento de outras
imposi¢des constitucionais, € reservado ao Parlamento
Nacional a legislagdo sobre a organizagdo administrativa do
poder local, nos termos dos artigos 5.° ¢ 72.° da Constituicao,
bem como sobre a administra¢do independente, ja prevista,
designadamente, non.° 6 do artigo 65.° da Constituico.

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos da alinea ¢)
don.® 1 doartigo 96.° da Constitui¢do da Republica, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E concedida ao Governo autorizagdo para legislar sobre as
bases gerais da organizagdo da Administragdo Publica.

Artigo 2.°
Sentido

A presente lei autoriza o Governo a definir as bases gerais da
organizacdo da Administracdo Publica nos termos da
Constitui¢ao da Republica, nomeadamente dos seus artigos
1.°,5.5,72.°,103.°,115.°n.°3, ¢ 137.°. y
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Artigo 3.°
Extensao

A intervencdo legislativa autorizada regulara as bases gerais
da organizag¢do da Administracdo Publica, incluindo os
seguintes aspetos:

a) A defini¢do dos principios gerais da organizagao
administrativa, designadamente os seguintes:

i A sujeic@o da organizacdo administrativa ao principio
datipicidade, da legalidade e da competéncia previstos
na Constitui¢ao;

ii. A sujeicdo da organizagdoadministrativa a prossecugdo
o mais eficientemente possivel do interesse publico,
na salvaguarda dos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidaddos, designadamente a partici-
pacdo dos interessados nos procedimentos adminis-
trativos, o acesso dos interessados a informacgio
administrativa e o exercicio das garantias administra-
tivas pelos cidadaos;

iil. A garantia da organizag¢do administrativa segundo o
principio da subsidiariedade, promovendo as decisdes
0 mais proximo possivel dos cidadaos, no respeito pelos
principios da desburocratizac@o e da descentralizagio
e desconcentragdo administrativas;

b) A coerente organizag¢@o administrativa, pelo uso uniforme
dos conceitos juridico-administrativos;

¢) A caraterizagdo dos o6rgdos administrativos e das suas
relagdes reciprocas:

i Interorganicas, de hierarquia;
ii. Interpessoais, de tutela e superintendéncia;

d) A definicdo dos principios de atuagdo dos orgdos
administrativos;

e) A caraterizagdo das pessoas coletivas publicas ¢ o regime
juridico aplicavel, designadamente no que se refere a sua
autonomia administrativa e financeira;

f) Orespeito pelo dispostonon.® 3 doartigo 115.° da Constitui-
¢do, no que se refere a organizagdo e funcionamento da
Administrag@o Plblica direta e indireta;

g) A organizagdo da Administragdo autéonoma, de ambito
territorial ou associativo, cujo regime juridico devera sempre
ser definido por lei, designadamente em relagao:

i As pessoas coletivas de territério criadas no cum-
primento do principio da descentralizagdo adminis-
trativa, previstono n.° 1 do artigo 5.° da Constituigao;

i. Ao regime administrativo especial de Oe-Cusse
Ambeno e da ilha de Atauro, previsto non.® 1 do artigo
5.°enon.®2 doartigo 71.° da Constituicdo;

h) A organizagdo das pessoas coletivas integradas na
Administrag¢@o independente, a criar por lei, integrando:

i Pessoas coletivas publicas que exercam fungées\
administrativas que pela sua natureza exijam especiais
garantias de independéncia previstas na Constitui¢do
eem lei;

ii. Pessoas coletivas publicas, com fins de autoridade
regulatéria de setores economicos concorrenciais
especialmente relevantes, com poder regulamentar
externo e poder sancionatorio, quando tal seja imposto
por fundamentadas necessidades publicas;

—

) Aorganizagdo do setor empresarial do Estado, por pessoas
coletivas de natureza empresarial:

i. Total ou parcialmente detidas pelo Estado;
ii. Criadas para a satisfagdo de necessidades publicas que
sejam melhor prosseguidas segundo esta forma juridica,

especialmente fundamentadas;

iii. De natureza publica e privada, gozando de regime
juridico proprio a aprovar por decreto-lei.

Artigo4.°
Duracao

A autorizagdo legislativa concedida pela presente lei tem a
duragdo de 180 dias, a contar da data da sua entrada em vigor.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagdo.

Aprovada em 9 de fevereiro de 2021.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Aniceto Longuinhos Guterres Lopes

Promulgada em 4 de margo de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu Olo

J
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DECRETO DO GOVERNO N.° 7/2021
de 10 de Marco

APROVA O VALOR DA REMUNERACAO DO
DIRETOR EXECUTIVO E DAS SENHAS DE
PRESENCA A PAGAR AOS MEMBROS DO

CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DO
CONSELHO FISCAL DA AUTORIDADE NACIONAL
PARA A AGUA E O SANEAMENTO

O Decreto-Lein.° 38/2020, de 23 de setembro, criou a Autoridade
Nacional para a Agua e o Saneamento, I.P., abreviadamente
designada por ANAS, I.P., com a natureza de instituto publico,
e aprovou os seus estatutos. De acordo com o disposto no
artigo 6.° dos Estatutos da ANAS, I.P., sdo seus 6rgdos: o
Conselho de Administragao, o Diretor Executivo, o Conselho
Fiscal e o Conselho Técnico e Tarifario.

Os artigos 7.° e 8.° dos Estatutos da ANAS, I.P., configuram o
Conselho de Administragdo como um 6rgéo colegial, composto
por um presidente, um vice-presidente e trés vogais, nomeados
pelo Conselho de Ministros.

O Diretor Executivo ¢é definido pelo artigo 12.° dos Estatutos
da ANAS, I.P,, como o 6rgdo singular executivo, nomeado
pelo ministro responsavel pelo setor da agua e saneamento,
sob proposta do Conselho de Administragao.

O artigo 14.° dos Estatutos da ANAS, 1.P., define o Conselho
Fiscal como o orgdo de fiscalizagdo, composto por trés
membros, um dos quais é o presidente.

Nos termos do n.° 2 do artigo 19.° dos Estatutos da ANAS, I.P,,
aremuneragdo dos membros do Conselho Técnico e Tarifario
¢ eventual, ndo cabendo defini-la no ambito do presente
diploma.

De acordo com o artigo 20.° dos Estatutos da ANAS, I.P, o
Diretor Executivo tem direito a receber uma remunerac¢do mensal
e os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal tém direito a receber senhas de presenca pela sua
participagdo nas reunides desses orgdos. O valor da
remuneragdo do Diretor Executivo e o valor das senhas de
presenca dos membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal sdo determinados pelo Conselho de Ministros,
através de decreto do Governo.

Para a determinagdo dos montantes concretos das referidas
remuneragdes, 0 Governo tomou em consideragao a elevada
importancia desta instituigdo no estabelecimento da necessaria
regulamentacao técnica para o setor da dgua e saneamento,
que exigira elevada capacidade técnica especializada na area
da agua, saneamento e gestao de recursos hidricos, bem como
de gestdo do instituto por parte do Diretor Executivo.

A importancia da elevada especialidade e experiéncia deste
gestor publico revela-se na premente necessidade de que o
desenvolvimento e melhoria do setor da 4gua e saneamento
seja efetuado respeitando regulamentacdo de seguranca e
qualidade, de modo a assegurar a satde publica ¢ a protegdo
\ambiental.

Reconhece-se, pois, a necessidade de atribuir uma\
remuneragdo ao Diretor Executivo que atraia profissionais
qualificados e experientes, devendo para tal esta remuneragéo
ser coincidente com a realidade dos salarios dos gestores de
topo de entidades com semelhante responsabilidade e
carateristicas.

Quanto aos valores estabelecidos para as senhas de presenca,
ndo existindo qualquer referéncia para a sua fixagao, teve-se
em conta o valor fixado em outras institui¢des da administragdo
indireta do Estado e a complexidade e dimenséo das fungoes a
exercer, bem como a natureza ¢ importancia do servigo publico
que é prestado pela ANAS, 1.P..

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do previsto no artigo 20.°
dos Estatutos da Autoridade Nacional para a Agua e o
Saneamento, I.P., anexos ao Decreto-Lein.® 38/2020, de 23 de
setembro, para valer como regulamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova o valor da remuneragéo do Diretor
Executivo da Autoridade Nacional para a Agua e o Saneamento
(ANAS, I.P.), bem como o valor das senhas de presenca que
os membros do Conselho de Administra¢dao e do Conselho
Fiscal tém direito a receber pela sua participagdo nas reunides
desses oOrgdos.

Artigo 2.°
Remuneracio do Diretor Executivo da ANAS, L.P.

O Diretor Executivo da ANAS, 1.P., aufere a remuneracdo
mensal iliquida de USD 5.000,00 (cinco mil dolares americanos).

Artigo 3.°
Senhas de presenca pela participacio nas reunides do
Conselho de Administraciao ou do Conselho Fiscal da
ANAS, L.P.

1. Osmembros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal da ANAS, I.P., tém direito a receber uma senha de
presenga, por cada reunido do 6rgdo que integrem, no valor
de USD 150,00 (cento e cinquenta dolares americanos).

2. So6 ha lugar ao pagamento da senha de presenga prevista
no numero anterior quando a reunido durar pelo menos
quatro horas.

3. O valor maximo de senhas de presenca que pode ser pago
¢ o correspondente a trés reunides por més, mesmo que se
verifique maior nimero de reunides realizadas durante o
mesmo periodo.

4. O membro do Conselho de Administra¢ao da ANAS, I.P.,
que seja nomeado como Diretor Executivo perde o direito a
receber senhas de presenga pela sua participacdo nas
reunides do Conselho de Administragéo.

Artigo4.°
Alteracio das remuneragoes

Os valores das remuneragoes e senhas de presenga fixados no )

Série I, N.° 11
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[presente diploma podem ser alterados por decreto do Governo,
que se aplicara imediatamente aos titulares de cargos que
estejam em exercicio de fungdes.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 2 de marc¢o de 2021.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro das Obras Publicas,

Salvador Eugénio Soares dos Reis Pires

DECRETO DO GOVERNO N.° 8/2021
de 10 de Margo

APROVA O VALOR DAS REMUNERACOES DOS
MEMBROS DA COMISSAO EXECUTIVA E DAS
SENHAS DE PRESENCA A PAGAR AOS
MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
E DO CONSELHO FISCAL DA BEE TIMOR-LESTE

O Decreto-Lei n.° 41/2020, de 25 de setembro, criou a Bee Timor-
Leste, E.P., abreviadamente designada por BTL, E.P., com a
natureza de empresa publica, e aprovou os seus estatutos. De
acordo com o disposto no artigo 8.° dos Estatutos da BTL,
E.P., sdo seus orgdos: o Conselho de Administragdo, a
Comissdo Executiva e o Conselho Fiscal.

Os artigos 9.° e 10.° dos Estatutos da BTL, E.P., configuram o
Conselho de Administragdo como d6rgao colegial deliberativo,
composto por um presidente, um vice-presidente e cinco
vogais, sendo um representante do Ministério das Finangas ¢
koutro representante dos trabalhadores.

A Comissao Executiva ¢ definida pelo artigo 14.° dos Estatutos\
da BTL, E.P., como o 6rgdo colegial executivo, composto por
um presidente e dois vogais.

O artigo 19.° dos Estatutos da BTL, E.P., define o Conselho
Fiscal como o orgdo de fiscalizagdo, composto por trés
membros, um dos quais é o presidente.

De acordo com o artigo 26.° dos Estatutos da BTL, E.P., os
membros da Comissdo Executiva tém direito a receber
remuneragdes ¢ os membros do Conselho de Administracdo e
do Conselho Fiscal tém direito a receber senhas de presenca
pela sua participacdo nas reunides desses 6rgéos. O valor das
remuneragdes dos membros da Comissdo Executiva e o valor
das senhas de presenca dos membros do Conselho de
Administragdo ¢ do Conselho Fiscal sdo determinados pelo
Conselho de Ministros, através de decreto do Governo.

O Decreto-Lei n.° 41/2020, de 25 de setembro, indica no seu
predmbulo a necessidade e importancia de uma gestdo
profissional especializada e exclusivamente dedicada ao
abastecimento da agua e saneamento basico para atingir o
objetivo, estabelecido no Plano Estratégico de
Desenvolvimento 2011-2030, de até 2030 fornecer o acesso
universal e equitativo a um sistema de abastecimento de agua
potavel e saneamento basico.

Este desiderato é reconhecido como vital para o desenvolvi-
mento econdmico e social e para a melhoria da satide publica
dos cidaddos de Timor-Leste. Urge, assim, que a BTL, E.P.,
tenha os recursos e meios para alcancar o objetivo que se
propde, através da prestagdo de um servigo publico de
qualidade.

A enorme responsabilidade e complexidade desta tarefa deve
ser remunerada de forma a que esta funcao seja desempenhada
por profissionais devidamente qualificados, experientes e
motivados, para que sejam alcancados estes objetivos,
possibilitando a alteragdo do paradigma que tem vindo a
subsistir até aos dias de hoje na administragdo deste setor.

Reconhece-se, pois, a necessidade de atribuir uma
remuneragdo aos membros da Comissdo Executiva que atraia
pessoas qualificadas e experientes, devendo para tal essa
remuneragdo ser coincidente com a realidade dos salarios dos
gestores de topo de entidades privadas com semelhante
envergadura e carateristicas.

Quanto aos valores estabelecidos para as senhas de presenca,
ndo existindo qualquer referéncia para a sua fixagao, teve-se
em conta o valor fixado em outras institui¢des da administragdo
indireta do Estado e a complexidade e dimensdo das fungdes a
exercer, bem como a natureza ¢ importancia do servigo publico
que é prestado pela BTL, E.P..

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do previsto no artigo 26.°
dos Estatutos da Bee Timor-Leste, E.P., anexos ao Decreto-Lei
n.°41/2020, de 25 de setembro, para valer como regulamento, o
seguinte:

g J
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Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova o valor das remuneragdes dos
membros da Comissao Executiva da Bee Timor-Leste (BTL,
E.P.), bem como o valor das senhas de presenga que os membros
do Conselho de Administra¢do e do Conselho Fiscal tém direito
a receber pela sua participac@o nas reunides desses Orgaos.

Artigo 2.°
Remuneracio dos membros da Comissao Executiva da BTL,
E.P.

1. O Presidente da Comissao Executiva da BTL, E.P., aufere a
remunerag@o mensal iliquida de USD 6.000,00 (seis mil

doélares americanos).

2. Osvogais da Comissdo Executiva da BTL, E.P., auferem a
remuneragdo mensal iliquida de USD 5.000,00 (cinco mil

doélares americanos).

Artigo 3.°
Senhas de presenca pela participacio nas reunides do
Conselho de Administrac¢iao ou do Conselho Fiscal da BTL,
E.P.

1. Osmembros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal da BTL, E.P., tém direito a receber uma senha de
presenga, por cada reunido do 6rgdo que integrem, no valor
de USD 150,00 (cento e cinquenta dolares americanos).

2. S6 ha lugar ao pagamento da senha de presenga prevista
no numero anterior quando a reunido durar pelo menos

quatro horas.

3. O valor maximo de senhas de presenca que pode ser pago
¢ o correspondente a trés reunides por més, mesmo que se
verifique maior nimero de reunides realizadas durante o

mesmo periodo.

4. Os membros do Conselho de Administra¢do da BTL, E.P.,
que integrem a Comissdo Executiva ndo tém direito a
receber senhas de presenga pela sua participacdo nas
reunides do Conselho de Administragéo.

Artigo4.°
Alteracio das remuneragoes

Os valores das remuneragdes e senhas de presenga fixados no
presente diploma podem ser alterados por decreto do Governo,
que se aplicard imediatamente aos titulares de cargos que

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 2 de margo de 2021.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro das Obras Publicas,

Salvador Eugénio Soares dos Reis Pires

DECRETO DO GOVERNO N.° 9/2021
de 10 de Marco

APROVA O VALOR DA REMUNERACAO DO
DIRETOR EXECUTIVOE DAS SENHAS DE
PRESENCA A PAGAR AOS MEMBROS DO

CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DO
CONSELHO FISCAL DAAUTORIDADE NACIONAL
PARA A ELETRICIDADE

O Decreto-Lei n.° 40/2020, de 25 de setembro, criou a Autoridade
Nacional para a Eletricidade, I.P., abreviadamente designada
por ANE, 1.P., com a natureza de instituto publico, ¢ aprovou
os seus estatutos. De acordo com o disposto no artigo 6.° dos
Estatutos da ANE, L.P., sdo seus d6rgdos: o Conselho de
Administracdo, o Diretor Executivo e o Conselho Fiscal.

Os artigos 7.° € 9.° dos Estatutos da ANE, I.P., configuram o
Conselho de Administragdo como um o6rgdo colegial
deliberativo, composto por um presidente, um vice-presidente
e trés vogais, nomeados pelo Conselho de Ministros.

O Diretor Executivo ¢ definido pelo artigo 12.° dos Estatutos
da ANE, I.P., como o 6rgdo executivo, nomeado pelo ministro
responsavel pelo setor da energia elétrica, sob proposta do

\estej am em exercicio de fungdes. Conselho de Administragdo. y

Quarta-Feira, 10 de Margo de 2021

Série I, N.° 11 Pagina 289



Jornal da Republica

[O artigo 14.° dos Estatutos da ANE, 1.P., define o Conselho
Fiscal como o orgdo de fiscalizagdo, composto por trés
membros, um dos quais é o presidente.

De acordo com o artigo 19.° dos Estatutos da ANE, I.P., o
Diretor Executivo tem direito a receber uma remunerac¢do mensal
e os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal tém direito a receber senhas de presenca pela sua
participagdo nas reunides desses orgdos. O valor da
remuneragdo do Diretor Executivo e o valor das senhas de
presenca dos membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal sdo determinados pelo Conselho de Ministros,
através de decreto do Governo.

Para a determinagdo dos montantes concretos das referidas
remuneragdes, o0 Governo tomou em consideragdo a elevada
importancia desta instituigdo no estabelecimento da necessaria
regulamentacdo técnica para o setor da eletricidade, que exigira
elevada capacidade técnica especializada na area da
eletricidade, bem como de gestdo do instituto por parte do
Diretor Executivo.

A importancia da elevada capacidade e experiéncia deste gestor
publico revela-se na premente necessidade de que o
desenvolvimento e¢ melhoria do setor da eletricidade seja
efetuado respeitando codigos de seguranca e qualidade tanto
para os consumidores como para os operadores, que até hoje
ndo foram efetuados.

Assim, reconhece-se a necessidade de atribuir uma
remuneragdo ao Diretor Executivo que atraia profissionais
qualificados e experientes, devendo para tal esta remuneragéo
ser coincidente com a realidade dos salarios dos gestores de
topo de entidades com semelhante responsabilidade e
carateristicas.

Quanto aos valores estabelecidos para as senhas de presenca,
ndo existindo qualquer referéncia para a sua fixagao, teve-se
em conta o valor fixado em outras institui¢des da administragdo
indireta do Estado e a complexidade e dimenséo das fungdes a
exercer, bem como a natureza ¢ importancia do servigo publico
que ¢ prestado pela ANE, I.P..

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do previsto no artigo 19.°
dos Estatutos da Autoridade Nacional para a Eletricidade, I.P.,
anexos ao Decreto-Lei n.° 40/2020, de 25 de setembro, para
valer como regulamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova o valor da remuneragéo do Diretor
Executivo da Autoridade Nacional para a Eletricidade (ANE,
I.P.), bem como o valor das senhas de presenca que os membros
do Conselho de Administra¢do e do Conselho Fiscal tém direito
a receber pela sua participac@o nas reunides desses Orgaos.

Artigo 2.°
Remuneracio do Diretor Executivo da ANE, LP.

O Diretor Executivo da ANE, 1.P., aufere a remunera¢ao mensal
iliquida de USD 5.000,00 (cinco mil dolares americanos).

\§

Artigo 3.° B

Senhas de presenca pela participacio nas reunides do
Conselho de Administracio ou do Conselho Fiscal da ANE,
LP.

1. Os membros do Conselho de Administrac¢do e do Conselho
Fiscal da ANE, I.P., tém direito a receber uma senha de
presenga, por cada reunido do 6rgdo que integrem, no valor
de USD 150,00 (cento e cinquenta dolares americanos).

2. S6 ha lugar ao pagamento da senha de presenga prevista
no numero anterior quando a reunido durar pelo menos
quatro horas.

3. O valor maximo de senhas de presenca que pode ser pago
¢ o correspondente a trés reunides por més, mesmo que se
verifique maior nimero de reunides realizadas durante o
mesmo periodo.

4. Omembro do Conselho de Administragdo da ANE, L.P., que
seja nomeado como Diretor Executivo perde o direito a
receber senhas de presenga pela sua participacdo nas
reunides do Conselho de Administragao.

Artigo4.°
Alteracio das remuneragoes

Os valores das remuneracdes e senhas de presenca fixados no
presente diploma podem ser alterados por decreto do Governo,
que se aplicarda imediatamente aos titulares de cargos que

estejam em exercicio de fungoes.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 2 de margo de 2021.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro das Obras Publicas,

Salvador Eugénio Soares dos Reis Pires
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DECRETO DO GOVERNO N.° 10/2021
de 10 de Margo

APROVA O VALOR DAS REMUNERACOES DOS
MEMBROS DACOMISSAO EXECUTIVA E DAS
SENHAS DE PRESENCA APAGAR AOS MEMBROS
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO EDO
CONSELHO FISCAL DA ELETRICIDADE DE
TIMOR-LESTE

O Decreto-Lei n.° 29/2020, de 22 de julho, criou a Eletricidade
de Timor-Leste, E.P., abreviadamente designada por EDTL,
E.P., com a natureza de empresa publica, e aprovou os seus
estatutos. De acordo com o disposto no artigo 8.° dos Estatutos
da EDTL, E.P, sdo seus 6rgaos: o Conselho de Administracdo,
a Comissao Executiva e o Conselho Fiscal.

Osartigos 9.° e 11.° dos Estatutos da EDTL, E.P., configuram o
Conselho de Administragdo como 6rgao colegial deliberativo,
composto por um presidente, um vice-presidente e cinco
vogais, sendo um representante do Ministério das Finangas ¢
outro representante dos trabalhadores.

A Comissdo Executiva ¢ definida pelo artigo 14.° dos Estatutos
da EDTL, E.P., como o 6rgéo colegial executivo, composto por
um presidente e dois vogais.

O artigo 19.° dos Estatutos da EDTL, E.P., define o Conselho
Fiscal como o orgdo de fiscalizagdo, composto por trés
membros, um dos quais é o presidente.

De acordo com o artigo 26.° dos Estatutos da EDTL, E.P., os
membros da Comissdo Executiva tém direito a receber
remuneragdes ¢ os membros do Conselho de Administracdo e
do Conselho Fiscal tém direito a receber senhas de presenca
pela sua participacdo nas reunides desses 6rgdos. O valor das
remuneragdes dos membros da Comissdo Executiva e o valor
das senhas de presenca dos membros do Conselho de
Administragdo ¢ do Conselho Fiscal sdo determinados pelo
Conselho de Ministros, através de decreto do Governo.

Reconhecendo o Governo, com o Decreto-Lei n.® 29/2020, de
22 de julho, que “o setor da eletricidade constitui um dos pilares
do desenvolvimento da economia do Pais e um instrumento
privilegiado para a promogao da seguranga e do bem-estar da
populagdo”, ha necessidade de criar uma institui¢do que
consiga “proporcionar a melhoria do servigo publico prestado,
elevando os padrdes de qualidade e de fiabilidade a precos
acessiveis, tendo em conta a viabilidade e a sustentabilidade
das operacdes”.

Para a determinagdo dos montantes concretos das referidas
remuneragdes, deve ter-se em consideragdo varios fatores,
como a dimensdo da EDTL, E.P., ¢ dos ativos que gere, sendo
esta uma das maiores empresas em territorio nacional em termos

de capital humano, material e financeiro, assim como a
complexidade do objetivo de transformar um servigo publico
altamente deficitario num servigo publico auto-sustentavel,
moderno e que permita uma melhoria na qualidade do servigo
prestado a populagdo.

A enorme responsabilidade e complexidade desta tarefa deve
ser remunerada de forma a que esta funcao seja desempenhada
por profissionais devidamente qualificados, experientes e
motivados para que sejam alcangados estes objetivos,
possibilitando a alteragdo do paradigma que tem vindo a
subsistir até aos dias de hoje na administragdo deste setor.

Reconhece-se, pois, a necessidade de atribuir uma
remuneragdo aos membros da Comissdo Executiva que atraia
pessoas qualificadas e experientes, devendo para tal esta
remuneragdo ser coincidente com a realidade dos salarios dos
gestores de topo de entidades privadas com semelhante
envergadura e carateristicas.

Quanto aos valores estabelecidos para as senhas de presenca,
ndo existindo qualquer referéncia para a sua fixagao, teve-se
em conta o valor fixado em outras institui¢des da administragdo
indireta do Estado e a complexidade e dimensdo das fungoes a
exercer, bem como a natureza ¢ importancia do servigo publico
que é prestado pela EDTL, E.P..

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do previsto no artigo 26.°
dos Estatutos da Eletricidade de Timor Leste, E.P., anexos ao
Decreto-Lei n.° 29/2020, de 22 de julho, para valer como
regulamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova o valor das remuneragdes dos
membros da Comissdo Executiva da Eletricidade de Timor-Leste
(EDTL, E.P.), bem como o valor das senhas de presenca que os
membros do Conselho de Administragido e do Conselho Fiscal
tém direito a receber pela sua participagdo nas reunides desses
orgaos.

Artigo 2.°
Remuneraciio dos membros da Comissiao Executiva da
EDTL,E.P.

1. O Presidente da Comissdo Executiva da EDTL, E.P., aufere
aremuneracao mensal iliquida de USD 6.500,00 (seis mil e
quinhentos dolares americanos).

2. Osvogais da Comissao Executiva da EDTL, E.P,, auferem a
remunerag@o mensal iliquida de USD 6.000,00 (seis mil
doélares americanos).

Artigo 3.°
Senhas de presenca pela participacio nas reunides do
Conselho de Administracio ou do Conselho Fiscal da EDTL,
E.P.

1. Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho ) )
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Fiscal da EDTL, E.P., tém direito a receber uma senha de
presenga, por cada reunido do 6rgdo que integrem, no valor
de USD 150,00 (cento e cinquenta dolares americanos).

2. So6 ha lugar ao pagamento da senha de presenga prevista
no numero anterior quando a reunido durar pelo menos

quatro horas.

3. O valor maximo de senhas de presenca que pode ser pago
¢ o correspondente a trés reunides por més, mesmo que se
verifique maior nimero de reunides realizadas durante o

mesmo periodo.

4. Os membros do Conselho de Administracdo da EDTL, E.P.,
que integrem a Comissdo Executiva ndo tém direito a
receber senhas de presenga pela sua participacdo nas
reunides do Conselho de Administragao.

Artigo4.°
Alteracio das remuneragoes

Os valores das remuneragoes e senhas de presenca fixados no
presente diploma podem ser alterados por decreto do Governo,
que se aplicarda imediatamente aos titulares de cargos que

estejam em exercicio de fungdes.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 2 de margo de 2021.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro das Obras Publicas,

Salvador Eugénio Soares dos Reis Pires

\§

RESOLUCAO DO GOVERNO N.°13/2021 )

de 10 de Marco

REVOGA A RESOLUCAO DO GOVERNO N.°11/2021,
DE 2 DEMARCO, E IMPOE UMA CERCA SANITARIA
NO POSTO ADMINISTRATIVO DE FATUMEAN DO
MUNICIPIO DE COVALIMA

Considerando que a Resolugdo do Governon.® 11/2021, de 2
de marco, manteve a imposi¢do de uma cerca sanitaria no
municipio de Covalima, em consequéncia da qual foram
encerrados os postos de fronteira instalados naquela
circunscri¢gdo administrativa e¢ proibida a realizag¢do de
deslocagoes por via terrestre, aérea ou maritima entre o referido
municipio e os demais municipios;

Considerando que a imposicao da referida cerca sanitaria visou
mitigar a transmissdo local ou comunitaria do virus SARS-
CoV-2;

Considerando, por um lado, que decorreram mais de 14 dias
sobre o inicio da imposi¢do da cerca sanitaria naquele
municipio;

Considerando, por outro lado, que na area do posto adminis-
trativo de Fatumean do municipio de Covalima continuam a
existir casos ativos de infecdo que representam um risco de
transmissao;

Considerando que, face ao elevado grau de contagio do SARS-
Cov-2, responsavel pela doenga COVID-19, se torna necessario
desencadear todas as medidas legalmente admissiveis para
evitar a ocorréncia de novos casos de transmissdo deste virus
entre a populagdo residente em territério nacional;

Considerando que a experiéncia internacional demonstra que
a adogdo de medidas que restringem o contacto direto entre
individuos sera a forma mais eficaz de reduzir a propagagido do
referido virus e o surgimento de varios surtos da doenga pelo
mesmo causada em varios locais do territorio;

Considerando que, face a situa¢do de calamidade publica,
provocada pela pandemia de COVID-19, o Decreto do
Presidente da Republican.® 15/2021, de 1 de margo, declarou o
estado de emergéncia para vigorar entre as 00:00 horas do dia
04 de marg¢ode 2021 e as 23:59 horas do dia 02 de abril de 2021;

Considerando que a alinea b) do artigo 4.° do Decreto do
Presidente da Republica n.® 15/2021, de 1 de margo, determinou
que fica parcialmente suspenso o exercicio da liberdade de
circulagdo e de fixacdo de residéncia em qualquer ponto do
territorio nacional, podendo ser impostas pelas autoridades
publicas competentes as restrigdes necessarias para reduzir o
risco de contagio e executar as medidas de prevengdo e combate
a epidemia, incluindo o confinamento domiciliario e a
imposig¢ao de cercas sanitarias;

Considerando que a alinea 0) do n.° 1 do artigo 115.° da
Constitui¢ao da Repuiblica incumbe o Governo de praticar os
atos e tomar as providéncias necessarias ao desenvolvimento ) )
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.

econémico-social e a satisfacdo das necessidades da
comunidade timorense;

O Governo resolve, ao abrigo da alinea o) do n.° 1 do artigo
115.° da Constituigdo da Republica e da alinea b) do artigo 4.°
do Decreto do Presidente da Republica n.° 15/2021, de 1 de
margo, o seguinte:

1. Revogar a Resolugdo do Governon.® 11/2021, de 2 de margo;

2. Impor uma cerca sanitaria no posto administrativo de
Fatumean do municipio de Covalima, permanecendo, por
esse efeito, proibida a realizagdo de deslocagdes, por via
terrestre ou aérea, entre o referido posto administrativo e
as demais circunscrigOes administrativas;

3. Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, podem realizar-
se deslocagdes entre o posto administrativo de Fatumean
do municipio de Covalima e as demais circunscri¢des
administrativas por razdes humanitarias, de protegdo da
saude publica, de seguranga publica ou de interesse
publico;

4. As deslocagoes previstas no nimero anterior realizam-se
através de um corredor humanitario cujo trajeto é definido

pelo Centro Integrado de Gestdo de Crises;

5. A cerca sanitaria prevista no numero 2 caduca as 23:59
horas do dia 2 de abril de 2021;

6. A presente Resolugdo do Governo produz efeitos no dia
seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 10 de margo de 2021.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 14/2021
de 10 de Marco
QUE ALTERA A RESOLUCAO DO GOVERNO N.°12/
2021, DE 8 DE MARCO

Considerando que a Resolugdo do Governo n.® 12/2021, de 8
de margo, impds uma cerca sanitaria e confinamento no
municipio de Dili ficando, por esse efeito, proibida a realizago

~ . s . )
de deslocagdes, por via terrestre, maritima ou aérea para fora
do municipio, ¢ proibidas as deslocagdes para fora da
residéncia;

Considerando que a imposi¢ao da referida cerca sanitaria e
confinamento visou mitigar a transmissao local ou comunitaria
do virus SARS-CoV-2;

Considerando que a primeira avaliagdo a implementagao destas
medidas aconselha a adogdo de medidas adicionais que
reforcem o efeito preventivo pretendido;

Considerando que, face ao elevado grau de contagio do SARS-
Cov-2, responsavel pela doenga COVID-19, se torna necessario
desencadear todas as medidas legalmente admissiveis para
evitar a ocorréncia de novos casos de transmissdo deste virus
entre a populagdo residente em territorio nacional;

Considerando que a experié€ncia internacional demonstra que
a adogdo de medidas que restringem o contacto direto entre
individuos sera a forma mais eficaz de reduzir a propagagio do
referido virus e o surgimento de varios surtos da doencga pelo
mesmo causada em varios locais do territorio;

Considerando que, face a situagdo de calamidade publica,
provocada pela pandemia de COVID-19, o Decreto do
Presidente da Republica n.® 15/2021, de 1 de margo, declarou o
estado de emergéncia para vigorar entre as 00:00 horas do dia
04 de margode 2021 e as23:59 horas do dia 02 de abril de 2021;

Considerando que a alinea f) do artigo 4.° do Decreto do
Presidente da Republica n.® 15/2021, de 1 de margo, determinou
que pode ser determinada a obrigatoriedade da abertura,
laboragdo e funcionamento de empresas, estabelecimentos e
meios de produgdo ou o seu encerramento e impostas outras
limitagdes ou modifica¢des a respetiva atividade;

Considerando que a alinea 0) do n.° 1 do artigo 115.° da
Constitui¢ao da Repuiblica incumbe o Governo de praticar os
atos e tomar as providéncias necessarias ao desenvolvimento
econémico-social e a satisfacdo das necessidades da
comunidade timorense;

O Governo resolve, ao abrigo da alinea o) do n.° 1 do artigo
115.° da Constitui¢do da Republica e da alinea f) do artigo 4.°
do Decreto do Presidente da Republica n.° 15/2021, de 1 de
margo, o seguinte:

1. Osnumeros 1,3 e 6 da Resolugdo do Governon.® 12/2021,
de 8 de margo, passam a ter a seguinte redacao:

“1. Impor uma cerca sanitaria no municipio de Dili, ficando,
por esse efeito proibida a realizagdo de deslocagoes, por
via terrestre, maritima ou aérea, para fora do municipio ou
com destino a este, salvo em casos devidamente
fundamentados em razdes de seguranca, saude publica,
humanitarias ou outras que se revelem necessarias para a
realizac@o do interesse publico, autorizados pelo Primeiro-
Ministro, que pode delegar no Diretor do Centro Integrado
de Gestdo de Crises;

3. Impor o confinamento domiciliario geral da populagdo )
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residente no municipio de Dili, sem prejuizo das
deslocacdes para fora da residéncia quando tal se justifique
por razdes de necessidade impreterivel de:

a) Assisténcia médica ou medicamentosa do proprio ou
de familiares que se encontrem a sua guarda ou
cuidados;

b) Assisténcia a terceiros por razdes de saude, protegdo
social ou auxilio humanitario;

¢) Participac@o em diligéncias judiciais ou policiais;

d) Compra de bens ou pagamento de servigos de primeira
necessidade, nomeadamente compra de alimentos,
pagamento de fornecimento de energia elétrica ou de
servigos de telecomunicagdes e acesso a internet;

e) Exerciciode atividade profissional;

6. A observancia dos deveres emergentes do disposto nos
numeros anteriores ¢ fiscalizado pelas forgas policiais,
configurando o incumprimento das respetivas ordens
legitimas, emitidas sob adverténcia, crime de
desobediéncia, nos termos do disposto na lei penal”;

2. Sio aditados a Resolugdo do Governon.® 12/2021, de 8 de
margo, os numeros 4-A ¢ 4-B, com a seguinte redagao:

“4-A. Suspender o exercicio de atividades de transporte
publico de passageiros;

4-B. Impor o encerramento dos estabelecimentos abertos
ao publico a determinar por despacho conjunto do Ministro
Coordenador dos Assuntos Econdmico e do Ministro do
Turismo, Comércio e Industria, considerando,
nomeadamente, as excegdes ao confinamento previstas nas
alineas a) e d) do niimero 3 da presente Resolugdo do
Governo e as categorias de atividades dos estabeleci-
mentos comerciais que sejam consideradas essenciais”;

3. A Resolucdo do Governo n.° 12/2021, de 8 de margo, é
republicada, com as devidas alteragdes, em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante;

4. A presente Resolugdo do Governo produz efeitos no dia
seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 10 de margo de 2021.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

kTaur Matan Ruak

ANEXO
(a que se refere o numero 3)

Resoluc¢ao do Governo n.° 12/2021
de 8 de marco

Impoe Cerca Sanitaria e Confinamento no municipio de Dili

Considerando que nos ultimos dias as equipas de vigilancia
epidemioldgica diagnosticaram varios casos de COVID-19 na
area do municipio de Dili;

Considerando que, pela analise realizada pelas equipas de
vigilancia epidemiologica as circunstancias em que poderdo
ter ocorrido os contagios, se constata a existéncia de elevada
probabilidade de situagdes de transmissido comunitaria;

Considerando que, face ao elevado grau de contagio do SARS-
Cov-2, responsavel pela doenga COVID-19, se torna necessario
desencadear todas as medidas legalmente admissiveis para
evitar a ocorréncia de novos casos de transmissdo deste virus
entre a populagdo residente em territorio nacional,

Considerando que a experié€ncia internacional demonstra que
a adogdo de medidas que restringem o contacto direto entre
individuos sera a forma mais eficaz de reduzir a propagagio do
referido virus e o surgimento de varios surtos da doencga pelo
mesmo causada em varios locais do territorio;

Considerando que, face a situagdo de calamidade publica,
provocada pela pandemia de COVID-19, o Decreto do
Presidente da Republica n.® 15/2021, de 1 de margo, declarou o
estado de emergéncia para vigorar entre as 00:00 horas do dia
04 de margode 2021 e as23:59 horas do dia 02 de abril de 2021;

Considerando que as alineas a), b), c¢) e d) do artigo 4.° do
Decreto do Presidente da Republican.® 15/2021, de 1 de margo,
determinou que fica parcialmente suspenso o exercicio das
liberdades de circulagio internacional de circulacio e de fixagdo
de residéncia em qualquer ponto do territoério nacional,
podendo ser impostas pelas autoridades piiblicas competentes
as restrigdes necessarias para reduzir o risco de contagio ¢
executar as medidas de prevencdo ¢ combate & epidemia,
incluindo o confinamento domiciliario ¢ a imposigdo de cercas
sanitarias;

Considerando que a alinea 0) do n.° 1 do artigo 115.° da
Constitui¢ao da Repuiblica incumbe o Governo de praticar os
atos e tomar as providéncias necessarias ao desenvolvimento
econémico-social e a satisfacdo das necessidades da
comunidade timorense;

O Governo resolve, ao abrigo da alinea o) do n.° 1 do artigo
115.° da Constitui¢ao da Republica e das alineas a), b), ¢) e d)
do artigo 4.° do Decreto do Presidente da Republica n.° 15/
2021, de 1 de margo, o seguinte:

1. Impor uma cerca sanitaria no municipio de Dili, ficando, por
esse efeito proibida a realizacdo de deslocagdes, por via
terrestre, maritima ou aérea, para fora ou com destino a
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-

este municipio, salvo em casos devidamente fundamen-
tados em razdes de seguranca, satide publica, humanitarias
ou outras que se revelem necessarias para a realizagdo do
interesse publico, autorizados pelo Primeiro-Ministro, que
pode delegar no Diretor do Centro Integrado de Gestao de
Crises;

2. A circulagdo nos casos excecionais previstos no nimero
anterior faz-se através de corredor de circulagdo, cujas
defini¢do e regras de funcionamento sdo aprovadas por
despacho do Ministro do Interior;

3. Impor o confinamento domiciliario geral da populagdo
residente no municipio de Dili, sem prejuizo das desloca-
¢Oes para fora da residéncia quando tal se justifique por
razodes de necessidade impreterivel de:

a) Assisténcia médica ou medicamentosa do préprio ou
de familiares que se encontrem a sua guarda ou
cuidados;

b) Assisténcia a terceiros por razdes de satde, protegdo

social ou auxilio humanitario;

©)

d)

Participacdo em diligéncias judiciais ou policiais;

Compra de bens ou pagamento de servi¢os de primeira
necessidade, nomeadamente compra de alimentos,
pagamento de fornecimento de energia elétrica ou de
servigos de telecomunicagdes e acesso a internet;

¢)

Exercicio de atividade profissional;
4. Paraefeitos da alinea ¢) do niimero anterior:

a) Os membros do Governo e o 6rgdo executivo maximo
de cada uma das pessoas coletivas publicas da
administrac¢@o indireta e independente, incluindo o
poder judicial, identificam os funcionarios, agentes ¢
trabalhadores da administragéo publica incumbidos de
garantir os servigos essenciais, que ndo estdo
dispensados do cumprimento do dever de comparéncia
no local de trabalho;

b) O MCAE ¢ o MTCI aprovam, por despacho conjunto,
o modelo de identificagdo dos trabalhadores do setor
privado que, consoante os casos, ou ndo estdo
dispensados pela respetiva entidade empregadora do
dever de comparéncia no local de trabalho, ou que
declarem ndo poder deixar de exercer a respetiva
atividade profissional;

4-A. Suspender o exercicio de atividades de transporte
publico de passageiros na area do municipio de Dili;

4-B. Impor o encerramento dos estabelecimentos abertos
ao publico, na area do municipio de Dili, a determinar
por despacho conjunto do Ministro Coordenador dos
Assuntos Economico e¢ do Ministro do Turismo,
Comércio e Industria, considerando, nomeadamente,
as excegdes ao confinamento previstas nas alineas a) ¢
d) do ntimero 3 da presente Resolugdo do Governo ¢ as

. .. . N
categorias de atividades dos estabelecimentos
comerciais que sejam consideradas essenciais;

5. Determinar a proibigdo de realizagdo de quaisquer eventos
de natureza social, cultural, desportiva ou religiosa que
impliquem a aglomerag@o de pessoas;

6. A observancia dos deveres emergentes do disposto nos
numeros anteriores ¢ fiscalizada pelas forgas policiais,
configurando o incumprimento das respetivas ordens
legitimas, emitidas sob adverténcia, crime de desobedién-
cia, nos termos do disposto na lei penal;

7. A presente Resolugdo do Governo produz efeitos no dia
seguinte ao da sua publica¢ao e caduca as 23:59 do dia 15
de marco de 2021.

Aprovada em Conselho de Ministros em 8 de margo de 2021.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

Faz-se pablico que, na sua segunda sessao de 05 de margo de
2021, em que participaram os Srs. Conselheiros Dr. Deolindo
dos Santos, Presidente; Dr. José Manuel Gomes Guterres,
Vice-Presidente; Dra. Edite Palmira dos Reis, Vogal; Dr.
Tiago Amaral Sarmento, vogal; Dr. Antonio José Fonseca
Monteiro de Jesus, foi deliberaram por unanimidade a
seguinte resolucio:

Considerando:

i) A renovagdo da declaragdo do estado de emergéncia em
todo o territorio nacional, para o periodo de 4 de margo a 2
abril de 2021 (Decreto do Presidente da Republica n.® 15/
2021, 01 de marco);

A possibilidade conferida por esse diploma de as autori-
dades publicas suspenderem a liberdade de circulagdo, com
a finalidade de reduzir o risco de contagio e executar as
medidas de preven¢ao e combate a pandemia (art.® 4., b);

iii) As medidas aprovadas pelo Governo no dia 2 de margo do
corrente ano, onde se inclui, em especial, a renovagdo da
cerca sanitaria ao municipio de Covalima (com sede
administrativa em Suai), através da resolu¢aon.® 11/2021,
com interdigdo de deslocagdes entre este municipio e os
demais municipios; )
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(. . . . .
iv) Os constrangimentos relacionados com a imposigao dessa

cerca sanitaria em termos da circulac@o de pessoas ¢ bens,
com repercussdes imediatas na atividade judicial do
Tribunal Distrital de Suai;

A necessidade de, a semelhanga das medidas ja implemen-
tadas pelo Ministro da Administragdo Estatal (com o
decretar do encerramento temporaria ao publico dos
servi¢os de administragdo municipal de Covalima) se
procurar evitar qua a atividade judicial a desenvolver no
Tribunal Distrital de Suai se apresente como meio de
ampliagdo do risco de contagio da doenga SARS-COV2/
Covid 19 naquela municipio e a nivel nacional.

O CSMJ adota, com efeitos imediatos, as seguintes medidas
excecionais de gestdo, para vigorarem, sem prejuizo de eventual

prorrogagdo, até as 23h59 do dia 02 de abril de 2021

1. No Tribunal Distrital de Suai s6 deverao ser realizados os
atos processuais e diligéncias com natureza urgente;

2. Considera-se incluindo nesse servigo, designadamente:

a) Diligéncias processuais relativas a menores em risco de
natureza urgente;

b) Diligéncias/julgamentos de arguido preso;

<)

d)

Interrogatoérios judiciais de arguido detido;

Julgamentos em processos sumarios de arguidos
detidos;

e) Diligéncias relativas a apreciagdo da concessdo da
liberdade condicional;

f) Procedimentos cautelares;

Todas as demais diligéncias, de qualquer jurisdigdo,
que os Exmos. Senhores quais possam estar em causa
direitos fundamentais ou sejam destinadas a evitar dano
irreparavel, designadamente prescri¢cdes e perda de
produgédo da prova.

g)

3. Nesse Tribunal Distrital de Suai essas diligéncias deverdao
ser asseguradas através do plano de turnos, de natureza
idéntica ao das férias judicias, a ser proposto pelo Sr. Juiz
Administrador e homologado pelo Presidente do CSMJ.

4. Esse plano de turnos deve conter a mencdo dos juizes e
dos oficiais de justica que deverdo assegurar o servigo e
respetivos substitutos, no caso de ocorrer alguns
impedimento dos primeiros.

5. Osjuizes do Tribunal Distrital de Suai que ndo estiverem a
realizar servigo urgente estao dispensados de comparecer
no tribunal, mantendo-se, no entanto, o dever de domicilio
necessario estabelecido no art.® 38.° do Estatuto dos
Magistrados Judiciais, e a necessidade de continuarem a
desempenhar atividade, designadamente nos processos
que ja se encontrem a aguardar despacho/sentenca.

6. Todos os Srs. Juizes do Tribunal Distrital de Suai devem\
proceder a indica¢do ao Sr. Juiz Administrador dos
processos que contenham diligéncias e atos processuais
aludidos em 1 e que devam ser realizados em regime de
turno.

7. Sem prejuizo da publicidade propria das audiéncias de
julgamento, deve ser efetuada a restrigdes de acesso ao
tribunal de pessoas ndo convocadas ou que ai ndo tenham
que praticar ato processual urgente.

8. Determinar a publicagdo da presente deliberagdo no jornal
da Republica.

Determina ainda que esta resolugdo entra em vigor a partir de
8 de margo de 2021 e dé conhecimento da mesma a S. Exias.
Primeiro Ministro, Sr. Ministro da Justi¢a, Sr. Procurador Geral
da Republica, Sr. Defensor Publico Geral e Presidente do
Conselho de Gestdo e Disciplina dos Advogados.

Dili, 08 de margo de 2021

Presidente do Tribunal de Recurso e do C.S.M.J

Dr. Deolindo dos Santos

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 9/2021
de 10 de Marco

QUE REGULAMENTA A ATRIBUICAO DE BOLSAS
DE ESTUDO PARA MEMBROS DE FAMILIA KBI'IT
LAEK QUE FREQUENTEM O ENSINO SUPERIOR
NACIONAL E CUJO FINANCIAMENTO PROVEM
DO FUNDO DE CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO
DE CAPITAL HUMANO

As bolsas para o Ensino Superior em frequéncia em territdorio
nacional de estudo constituem um mecanismo fundamental
para superar desigualdades economicas, sociais e culturais e
concretizar a igualdade de oportunidades e a democratizagdo
do ensino.

Nos ultimos anos, a oferta formativa em estudos superiores
em Timor-Leste tem sido ampliada e diversificada para
responder & crescente procura. No entanto, desigualdades
economicas, desvantagens sociais e regionais subsistem sem
que até ao momento tivessem sido criados os mecanismos
que permitam efetivar a igualdade no acesso e na frequéncia
do ensino superior por todos os cidadaos. )
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Uma preocupagao subjacente ao presente diploma normativo
¢ a dos estudantes oriundos de familias em situag¢do de
vulnerabilidade (Kbi’it laek), visando a sua inclusdo e evitando
o abandono dos seus estudos de nivel superior.

Foram aprovados nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
13/2020, de 15 de abril os programas objeto do presente
diploma, uma vez financiados pelo FDCH e de acordo com as
prioridades estabelecidas pelo Programa do VIII Governo
Constitucional.

Desta forma, o Governo, pelo Ministro do Ensino Superior,
Ciéncia e Cultura, manda, ao abrigo do artigo 36.° do Decreto-
Lein.® 13/2020, de 15 de abril, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente regulamento define o procedimento adminis-
trativo aplicavel a concessdo de bolsas de estudo para
membros de familias kbi’it laek, destinadas ao ensino
superior em frequéncia exclusiva em territorio nacional, com
base nos critérios definidos no presente diploma e em
execucdo do disposto no Decreto-Lei n.° 13/2020, de 15 de
abril, sobre o Regulamento do Fundo de Desenvolvimento
do Capital Humano.

2. O presente Regulamento néo se aplica as bolsas atribuidas
aos funcionarios da Administragdo Publica de Timor-Leste,
segundo os termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 13/2020.

3. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, em tudo o
que ndo for previsto na sua regulamentacdo devera ser
aplicado o Decreto-Lei n.°32/2008, de 27 de agosto, relativo
ao procedimento administrativo.

Artigo 2.°
Natureza, finalidade da bolsa de estudo

1. As bolsas de estudo objeto do presente regulamento sdo
atribuidas para a frequéncia e conclusdo de estudos de
ensino superior, a cidaddos nacionais, nomeadamente para
jovens estudantes oriundos de familias em situagdo de
vulnerabilidade (Kbi’it laek);

2. As bolsas de estudo, criadas pelo presente regulamento,
visam apoiar e incentivar o prosseguimento de estudos
superiores de estudantes de modo a garantir a igualdade
de oportunidades e superagdo das desigualdades
economicas, sociais e culturais, contribuindo ainda para a
melhoria da capacitagdo dos recursos humanos de Timor-
Leste.

Artigo 3.°
Situacio de vulnerabilidade (Kbi’it Laek)

1. Entende-se por situacdo de vulnerabilidade (Kbi’it lack) a
condi¢d@o dos grupos de individuos que estdo a margem

da sociedade, ou seja, individuos ou as familias que estﬁo\
em processo de exclusdo social por factores
socioecondomicos, criando situagoes de desigualdade,
fragilidade ou desajuste vividas pelo individuo ou familia
no que concerne a sociedade em geral.

2. Osservigos descentralizados do Ministério da Solidariedade
Social e Inclusdo sao competentes para identificar e declarar
se o candidato advém de uma situacdo descrita nesta
norma, para os devidos efeitos de atribuigdo das bolsas
previstas no artigo 2.° deste diploma.

Artigo4.°
Areas de especial interesse nacional

Sem prejuizo de outras areas para as quais possam atribuidas
as bolsas de estudo ao abrigo do regime legal acima
mencionado, as bolsas previstas no presente regulamento
destinam-se, preferencialmente, a formagdes nas seguintes
areas prioritarias para o interesse nacional:

a. Ciéncias Juridicas;

b. Ciéncias da Educacdo;
c. Ciéncias Médicas;

d. Engenbharias;

e. Ciéncias Sociais.

Artigo 5.°
Natureza e pagamento das bolsas

1. As bolsas de estudo sdo concedidas através do trabalho
desenvolvido pelo Secretariado Técnico do FDCH, com a
colaboragdo dos servigos centrais do membro do Governo
responsavel pelo ensino superior organicamente
competentes, junto dos estudantes e estabelecimentos de
ensino superior, com base em financiamento proveniente
do FDCH e consistem em prestagdes pecunidrias atribuidas
a estudantes do ensino superior que preencham as
condigdes previstas no presente diploma.

2. Aprestagdo pecuniaria referida no nimero primeiro destina-
se a comparticipagdo nos encargos inerentes a frequéncia
de estudos no ensino superior em Timor-Leste, abrangendo
cursos de ensino superior técnico, cursos de bacharelato
e de licenciatura.

3. Consideram-se encargos inerentes a frequéncia de estudos
no ensino superior as despesas a suportar com propinas,
material escolar e didatico, alojamento ¢ outras despesas
com custos de vida que sejam devidamente justificadas
que possam ser previstas no contrato celebrado com o
candidato.

4. O pagamento dos encargos referentes as propinas e demais
custos administrativos relativos a matricula, nomeadamente
renovagdo de matricula, registos, emolumentos referentes
a “Almamater” e outros similares, sera efetuado diretamente
pelo Secretario Técnico do FDCH junto dos Estabeleci-
mentos de Ensino Superior. y
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5. Obeneficiario da bolsa recebera mensalmente a quantia de
$120,00 (cento e vinte ddlares americanos) para suportar
os encargos referentes ao alojamento e outras despesas
com custos de vida.

6. O pagamento das bolsas deve ser feito de forma regular, de
modo a assegurar a eficacia da frequéncia por parte dos
estudantes, devendo ser, preferencialmente, pago
mensalmente ¢ através de transferéncia bancaria para o
estudante ou diretamente para o estabelecimento de ensino
superior.

Artigo 6.°
Fixacao do niimero e valores de bolsas

O numero de bolsas e vagas a atribuir é estabelecido
anualmente e por decisdo do Conselho de Administracdo do
FDCH em func¢ao do or¢amento disponivel.

CAPITULO IT
PROCEDIMENTO DE ATRIBUICAO DE BOLSAS

Artigo 7.°
Publicidade e abertura do concurso

1. A abertura de concursos para atribui¢do de bolsas ¢ da
responsabilidade do Secretariado Técnico do FDCH,
devendo ser publicitada através de antincios publicos, os
quais sdo divulgados através de todos os meios
necessarios ¢ adequados, nomeadamente dos meios de
comunicagdo social, sitios da internet das entidades
envolvidas e redes sociais.

2. Osanuncios referem, pelo menos, as informagdes seguintes:

a. O tipo, finalidades, objeto, duragdo e destinatarios da

bolsa, incluindo os objetivos a atingir pelos destina-
tarios;

b. A quantidade de bolsas a atribuir e de vagas para cada
curso ou area de estudo;

c. As formalidades de apresentagdo de candidaturas,
incluindo o prazo, o local, documentos ou comprovati-
vos que devem ser juntos, entre outros;

d. Os critérios de avaliagdo das candidaturas;

e. A data e a forma de divulgag@o dos resultados;

f A regras e prazos aplicaveis a reclamagoes adminis-
trativas e judiciais;

g. Alegislagdo aplicavel.

Artigo 8.°
Candidaturas

1. Os modos de apresentagdo de candidaturas sdo
estabelecidos no anuncio da respetiva bolsa, podendo ser
feito através de meios eletronicos.

\2' Os documentos exigidos para acompanharem a candidatura

. Os candidatos que obtenham a admissdo apos a avaliagdo

sdo publicitados no anuncio publico de abertura de\
concurso ¢ destinam-se a comprovar que os candidatos
reunem as condi¢des exigiveis para a atribuicdo daquele
tipo de bolsa.

Cada candidato devera sempre apresentar, os seguintes
documentos:

a. Formulario de candidatura completo e com aprovacao
proveniente dos servigos competentes do FDCH,;

b. Documento comprovativo de que o candidato possui
nacionalidade timorense;

¢. Comprovativo da titularidade da habilitacao ou do grau
académico exigivel para o concurso;

d. Curriculum vitae do candidato;
e. Atestado médico.

f Declarag@o dos servigos competentes do Ministério
da Solidariedade Social e Inclusdo que prova que o
candidato pertence a uma familia economicamente
desfavorecida, conforme os ditames do artigo 2.°%

g. Declarag@o, sob compromisso de honra, subscrita pelo
candidato, de que exercera as suas fungoes de bolseiro
em regime de dedicagdo exclusiva, nos termos do artigo
14.° do presente regulamento;

h. Declaragdo, sob compromisso de honra, que o
candidato se compromete a exercer uma atividade
profissional em Timor-Leste ou em beneficio do pais,
numa area de formagao profissional relacionada com a
formacao recebida, por um periodo minimo de 2 anos.

Os candidatos ndo podem ser beneficiarios de qualquer
outra bolsa de estudo, concedida por entidades publicas
nacionais.

Caso um candidato ndo apresente algum dos documentos
exigidos no presente diploma sera imediatamente excluido
do concurso de atribui¢do de bolsas.

Artigo 9.°
Critérios de seleccao

Asbolsas de estudo mencionadas no artigo 2.° do presente
diploma estardo sujeitas, primeiramente, a uma avalia¢ao
preliminar por parte do juri de avaliagdo tendo em vista a
verificagdo da conformidade formal e material das
candidaturas submetidas pelos interessados.

preliminar, serdo notificados pelo Presidente do juri de
selecdo para comparecerem a uma entrevista presencial,
através da comunicagdo do dia, hora e local dessa mesma
entrevista.

J
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Sem prejuizo do numero anterior, o Juri de Selegdo, nos
casos excecionais ¢ devidamente fundamentados, podera
prescindir da realizagdo do ato de entrevista.

Apds a conclusdo da fase de entrevistas presenciais, o juri
de avaliagdo delibera sobre quais os candidatos
selecionados para ocupar as vagas disponiveis.

Apo6s a conclusdo da fase de selecdo os candidatos
selecionados a ocupar as vagas disponiveis serdo
notificados do resultado e convidados a celebrarem o
contrato mencionado no artigo 17.° deste regulamento.

Artigo 10.°
Juri de avaliacao

O Presidente do Conselho de Administragdo do FDCH
nomeia o juri de avaliacdo das candidaturas a bolsas, o
qual é sempre constituido por um ntimero impar, de 3 ou 5
pessoas, incluindo o presidente, o qual é sempre o Diretor
Executivo que integra o Secretariado Técnico do FDCH,
com base na competéncia prevista no nimero seguinte.

. O Presidente do Conselho de Administragdo do FDCH, no

ato de nomeacdo, devera considerar que, nos termos da
legislagao em vigor, compete ao Secretariado Técnico do
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano ordenar a
abertura e coordenar os respetivos procedimentos do
concurso, sele¢do por mérito e atribuigdo de bolsas.

. Ojuri de avaliagao verifica, avalia ¢ ordena os candidatos

de acordo com os critérios de sele¢do pré-estabelecidos,
enviando, posteriormente, a respetiva lista assinada por
todos os membros para o Presidente do Conselho de
Administragdo do FDCH.

Artigo 11.°
Comunicacao da decisao provisoria e definitiva

. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo do

FDCH decidir sobre a homologacdo da lista referida no
artigo anterior, sendo publicado a lista proviséria dos
candidatos selecionados.

Os candidatos selecionados devem ainda ser contactados
pelos meios de contacto disponiveis e a lista divulgada
através de meios adequados.

. E permitida a apresentacdo de reclamagio administrativa

para o Secretariado Técnico do FDCH, cujas as regras e
prazos estdo previstas no Decreto-Lei n.° 32/2008, de 27 de
agosto, e sdo aplicadas integralmente neste procedimento
administrativo.

. Em caso de haver necessidade de revisao da lista

homologada de candidatos seleccionados por procedéncia
de decisdo favoravel sobre reclamagdo administrativa
apresentada ao Secretariado Técnico do FDCH, o
Presidente do Conselho de Administragdo do FDCH, depois
de aprovada a nova lista de candidatos selecionados,
devera assinar a homologacgdo da lista definitiva de
candidatos selecionados.

CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES DOS BOLSEIROS E
CONTRATO DE BOLSA

Artigo 12.°
Direitos dos bolseiros

1. Sem prejuizo de outros direitos que lhes sejam conferidos
pela legislagao geral em vigor em Timor-Leste, os bolseiros,
abrangidos pelo presente regulamento, t€ém direito a:

a. A que seja efetuado, pontualmente, o pagamento da
prestacdo pecuniaria de que beneficiem em virtude da
concessdo da bolsa;

b. Suspender as atividades financiadas pela bolsa nos
termos don.° 2 do artigo 20.° deste diploma.

c. Suspender as atividades financiadas pela bolsa por
motivo de doenca do bolseiro, justificada por atestado
médico ou declaragdo de doenga passada por
estabelecimento hospitalar;

d. Beneficiar de um periodo de descanso que ndo exceda
os 22 dias uteis por ano civil;

e. Receber, por parte dos servigos administrativos do
FDCH responsaveis pelo acompanhamento do bolseiro
todos os esclarecimentos que solicite a respeito do
seu estatuto de bolseiro;

3. A suspensdo a que se referem as alineas b) e ¢) don.° 1
efetua-se sem prejuizo da manutencdo do pagamento da
bolsa pelo tempo correspondente, reiniciando-se a
contagem no primeiro dia util de atividade do bolseiro apos
interrupgao.

Artigo 13.°
Deveres dos bolseiros

Sem prejuizo de outros deveres que lhes sejam atribuidos pela
legislagdo geral em vigor em Timor-Leste, os bolseiros
abrangidos pelo presente regulamento estdo sujeitos aos
seguintes deveres:

a. Comunicar aos servicos administrativos responsaveis pelo
acompanhamento do bolseiro e que integram o 6rgéo do
Governo responsavel pelo ensino superior qualquer facto
que justifique a suspensdo das atividades financiadas pela
bolsa, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo
anterior, ¢ a eventual op¢ao pela sua prorrogacgdo pelo
periodo correspondente;

b. Comunicar, de imediato, aos servigos administrativos do
FDCH responsaveis pelo acompanhamento do bolseiro a
verificagdo superveniente de qualquer motivo que
determine a cessagdo da aplicagdo do estatuto de bolseiro,
nomeadamente nos casos em que passe a ser beneficiario
de bolsa de estudos financiada por outra entidade;

c. Colaborar com o servigo responsavel do FDCH para o
acompanhamento do bolseiro, facilitando a sua atividade )
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e respondendo prontamente a todas as solicitagdes que
lhe forem feitas no ambito desse acompanhamento;

Cumprir, pontualmente, o plano de atividades estabelecido
e anexo ao contrato de bolsa (quando aplicavel), ndo o
podendo alterar unilateralmente;

Mencionar, expressamente, em todos os trabalhos
realizados pelo bolseiro, serem os mesmos apoiados
financeiramente pelo Governo da Republica Democratica
de Timor-Leste;

Apresentar anualmente, no caso de bolsas para cursos de
duragdo superior a um ano, um relatério de progresso que,
em caso de cursos de licenciatura, consistira na apresen-
tacdo de documento comprovativo de aproveitamento
escolar;

Apresentar, até 60 dias apos o termo da bolsa, um relatério
final da atividade desenvolvida, incluindo as comunicagdes
e publicag¢des que tenham ocorrido, acompanhado, quando
aplicavel, pelo parecer do orientador ou responsavel pela
respetiva atividade.

Nio ser, simultaneamente, beneficiario de outra bolsa de
estudo financiada por outra entidade publica ou privada,
nacional ou internacional;

Cumprir as regras de funcionamento interno da Instituicdo
de Ensino Superior que frequente;

Cumprir os demais deveres decorrentes de legislagdo, do
regulamento e/ou do contrato;

Solicitar autorizacdo para o exercicio das fungdes
remuneradas que ndo sejam incompativeis com o dever de
exclusividade do estatuto de bolseiro, conforme previstas
no artigo seguinte.

Artigo 14.°
Exclusividade

. O desempenho de fungdes a titulo de bolseiro ¢é efetuado

em regime de dedicacdo exclusiva, ndo sendo permitido o
exercicio de qualquer outra funcdo ou atividade
remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de
profissdo liberal.

Excetua-se do disposto do anterior o recebimento de
remuneragdes decorrentes de:

a. Direitos de autor e de propriedade industrial;

b. Realizagdo de conferéncias ¢ palestras, cursos de
formacdo profissional de curta duragdo e outras
atividades analogas;

c. Participagdo em jlris de concursos ou exames ou em
comissoes de avaliagdo e emissdo de pareceres, desde
que solicitado pela Institui¢do de Ensino Superior, na
qual prossegue os seus estudos;

d. Desempenho de fung¢des em o6rgdos da Instituigdo de\
Ensino Superior, na qual prossegue os seus estudos;

e. Outras atividades, ainda que remuneradas, desde que
diretamente relacionadas com o plano de atividades
subjacentes a bolsa e desempenhadas sem carater de
permanéncia;

f. O exercicio de fun¢des docentes em instituigdes de
ensino superior, que ndo exceda um numero maximo de
4 horas letivas por semana.

Artigo 15.°
Contrato de bolsa

1. Apos a selecdo de um candidato num concurso de bolsas,
este € notificado para, no prazo de 10 dias, celebrar, por
escrito, contrato de bolsa com o responsavel maximo do
Secretariado Técnico do FDCH.

2. Com a celebracdo do contrato de bolsa o candidato
selecionado adquire o estatuto de bolseiro.

3. A ndo celebragdo do contrato no prazo previsto non.° 1
por facto imputavel ao candidato considera-se como uma
renuncia ao direito a bolsa, salvo apresentagdo de uma
justificagdo plausivel, cabendo ao regulamento da
respetiva bolsa estabelecer os procedimentos para o
preenchimento dessa vaga.

4. Do contrato de bolsa consta obrigatoriamente:
a. A identificacdo do bolseiro;

b. A identificagdo da entidade responsavel pelo
financiamento;

¢. A identificagdo dos diplomas legais aplicaveis;

d. A indica¢do da durac¢do e data do inicio da bolsa;
e. Os direitos e deveres de cada uma das partes;

f As diversas obrigacdes que recaiam sobre o bolseiro
durante a vigéncia do contrato e, eventualmente, apos
o término do contrato;

g. As condi¢des e procedimentos respeitantes as
vicissitudes do contrato de bolsa, nomeadamente a sua
suspensdo, renovagao, cancelamento ou caducidade.

Artigo 16.°
Natureza do vinculo

Os contratos de bolsa nao geram relagdes de natureza juridico-
laboral nem de prestagio de servigos, ndo adquirindo o bolseiro
a qualidade de funcionario publico ou agente da Administrago
Publica.

Artigo 17.°
Duracao de bolsa

1. A duragdo das bolsas de bacharelato e licenciatura é, em
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regra, anual, prorrogavel pelo nimero de anos de duragéo
do curso, acrescida, em casos devidamente justificados,
até ao limite maximo de um ano.

A durag@o da bolsa pode ultrapassar os prazos previstos
no numero anterior, permitindo-se a renovagio
extraordinaria, nos termos do artigo seguinte, em caso de
ocorréncia de situagdes excecionais, designadamente as
provocadas por conflitos graves no pais, estado de sitio
ou de emergéncia, calamidades publicas ou catastrofes
naturais.

Artigo 18.°
Renovacao de bolsa

O pedido de renovagao € da iniciativa do bolseiro e feito
mediante a apresentacdo de um requerimento, instruido
com os documentos exigidos no regulamento da bolsa,
devera ser dirigido ao Diretor Executivo do Secretariado
Técnico do FDCH.

O pedido de renovagdo devera ser apresentado no prazo de
30 dias anteriores ao término do contrato celebrado, sob
pena de ndo ser concedida qualquer renovagao deste tltimo.

Arenovagao tem sempre em consideragdo o aproveitamento
escolar do bolseiro no periodo imediatamente anterior.

Sem prejuizo do niimero anterior, a renovagdo da bolsa
apenas podera ocorrer quando o estudante benificiario
tenha completado com sucesso, a0 momento em que
submete o pedido formal de renovagdo, um minimo de 75%
dos créditos totais que constituem o curso frequentado.

Caso se verifique uma situacéo de for¢a maior, sobre a qual
o estudante beneficiario da bolsa ndo tenha respon-
sabilidade quanto a sua ocorréncia, € que provoque a
suspensao das actividades lectivas, impedindo a conclusao
dos estudos no periodo de vigéncia de uma renovacao ja
concedida, podera ser feita uma extensdo desta mesma
renovagdo da bolsa, prevista no artigo anterior, pelo
periodo estritamente necessario até€ que ocorra a extingao
da mencionada situagdo de forga maior.

Artigo 19.°
Termo, cancelamento e suspensio da bolsa

Sdo causas de cessag¢do do contrato de bolsa, com o
consequente cancelamento do estatuto de bolseiro, as
seguintes:

a. O decurso do prazo pelo qual a bolsa ei atribuida;

b. A revogacdo por mutuo acordo ou alteragdo das
circunstancias;

¢. Quando o bolseiro no final do ano letivo ndo obtiver
75% dos créditos possiveis daquele mesmo ano letivo
que se concluiu.

d. O cancelamento compulsivo da bolsa, com fundamento
em:

i. Incumprimento de deveres por parte do bolseiro,\
nomeadamente do dever de proibi¢ao de acumula-
¢do de outra bolsa de estudo ou do dever de
exclusividade;

ii. Prestacgdo de falsas declaragdes pelo bolseiro;

e. Outro motivo atendivel, desde que previsto no
regulamento e/ou contrato.

Artigo 20.°
Suspensio do contrato de bolsa

1. O contrato de bolsa pode, também, ser suspenso no caso

de:
a. Doenca grave que impossibilita a frequéncia escolar.
b. Gravidez;

c. Outros casos que justifiquem a suspensdo em concreto
e de forma fundamentada.

Caso se verifique alguma das situagdes enumeradas no
numero anterior e o estudante beneficiario pretende que o
contrato de bolsa seja suspenso, deverd requerer a
suspensdo através de comunicacdo escrita dirigida ao
Secretariado Técnico onde faga constar a justificacdo e
documentos que ajudem a comprovar a verdade dos factos
que invoca como causa justificativa.

O Secretariado Técnico é competente para decidir, de forma
fundamentada, sobre o pedido do niimero anterior no prazo
de 15 dias a contar da recepgdo do mesmo.

A suspensio dos contratos de bolsa ndo pode ser superior
a 12 meses.

A suspensdo do contrato de bolsa interrompe, temporaria-
mente, a contagem do tempo de duracdo atribuido a
determinado contrato de bolsa, apenas voltando-se a contar
no momento do levantamento da suspensdo referido no
numero 8 do presente artigo.

Durante o periodo de suspensdo, suspendem todos os
direitos e deveres dos estudantes beneficiarios do contrato
de bolsa.

Sem prejuizo do numero anterior, o periodo de suspensao
implica uma suspensdo no pagamento das prestagoes
pecuniarias mencionadas no presente diploma ministerial
até que a situacdo em que se baseou a suspensao termine
e Secretariado Técnico oficialmente decrete essa mesma
cessagdo para os devidos efeitos administrativos.

Logo que termine a situagdo que justificou a suspensao do
contrato de bolsa, o estudante devera comunicar ao
Secretariado Técnico que o contrato podera voltar a entrar
em vigor, devendo o Secretariado determinar o
levantamento da suspensdo se tal for adequado no caso
concreto. )
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Artigo 21.°
Incumprimento

1. O Secretariado Técnico do FDCH tem direito a exigir do
bolseiro a restituicdo das importancias atribuidas como
bolsa, no caso de:

a. Incumprimento de deveres de bolseiro, nomeadamente
do dever de proibi¢do de acumulacio de outra bolsa de
estudo ou do dever de exclusividade;

b. Incumprimento grave e reiterado das obrigagdes por
parte do bolseiro;

¢. Nao conclusdo dos estudos ou ndo obtengdo do grau
para o qual a bolsa foi concedida, por causa imputavel
ao bolseiro, nomeadamente por falta de aproveitamento
escolar.

2. Eda competéncia do Secretariado Técnico do FDCH decidir
sobre a aplicacdo das sangdes a que se refere o nimero
anterior, depois de ouvido o bolseiro sobre os factos que
implicam possivel sancionamento.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 22.°
Extincdo superveniente do concurso de atribui¢io

Pode o Secretariado Técnico do FDCH, por razdes
fundamentadas, determinar a extin¢do do concurso de
atribuicdo de bolsas de estudo disciplinado no presente
regulamento, apods o inicio ou abertura deste Gltimo.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

1. O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo no Jornal da Republica.

2. Esteregulamento aplica-se aos estudantes que irdo ingressar
no sistema de ensino superior nacional a partir do atual
ano académico e para futuro.

Aprovado em 26 de fevereiro de 2021.

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

Longuinhos dos Santos

\§
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